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REGLAS LABORALES

Con la entrada en vigor de la ley que regula el home office, el aumento del salario minimo
y la tabla de enfermedades del trabajo, se abren las puertas para que se disminuya la

jornada laboral, se incremente el aguinaldo y los dias de paternidad, siempre y cuando el
tema no se politice y los legisladores tomen las reformas necesarias como prioridad pry
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as reglas estan cam-
biando, después de
varios afios en los que
se frend e incluso se
menoscabaron varios

derechos laborales, por la presion
delasocdiedad el panorama se esta
transformando.

Durante el afio pasado se
vivieron varias conquistas la-
borales, como la regulacién del
home office, el aumento del sa-
lario minimo y la actualizacion
de la Tabla de Enfermedades de
Trabajo, pero aun faltan varias
batallas mas por librar.

El dia de ayer arrancé el Pe-
riodo Ordinario de Sesiones enel
Congreso de la Unidn y se prevé
que entre los temas candentes
de discusion en la agenda legis-
lativa, se llevé los titulares la ini-
clativa de reforma para disminuir
la jornada laboral a 40 horas, un
tema que quedoé pendiente des-
de el aho pasado y que recibié
mucho apoyo por parte de la
sociedad civil.

En el tintero también que-
daron la revisién a la reforma
laboral de 1997 para garantizar
una pension digna, el pago de
aguinaldo equivalente a minimo
30 dias de salario, duplicando asi
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elmonto actual y el aumento de
dias de descanso por permiso de
paternidad.

El principal obstaculo para
que estas reformas avancen, se
encuentra en la politizacién de
estos temas y a la polarizacion
que se vive en el Congreso dela
Unién previo a las elecciones mas
grandes en la historia del pais.

Un ejemplo de esto, fueron
las recientes declaraciones del
coordinador del Partido Revo-
lucionario Institucional (PRI) en
la Camara de Diputados, Rubén
Moreira, quien condicionoé el apo-
yo de su partido a la reforma de
pensiones, siempre y cuando Mo-
rena apruebe la jornada laboral
de 40 horas.

“Aquellas (reformas) que estan
relacionadas con los derechos de
las personas, entre ellos a una
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jubilacién o pensién digna. En
eso estamos de acuerdo. (..) Le
hacemos un reto a Morena para
que permita que la Mesa Directi-
va ponga a discusioén la semana
de 40 horas, porque creemos que
fue una de esas bolsas politicas
que sueltan, globos politicos que
sueltan para llamar la atencion.
Ya esta en laMesa Directiva, ellos
tienen la mayoria de votos, que
las sometan a votaciéon inmedia-
tamente”, dijo Moreira.

El tricolor ademas solicité al
partido en el poder aprobar la
iniciativa para disminuir los afios
para tener derecho a la pension
del adulto mayor, de 65 a 60
afos, asi como como la reforma
que eleva a rango constitucional
la accesibilidad a hospitales y me-
dicinas gratuitas.

A inicios de este afo, el pre-
sidente Andrés Manuel Lépez
Obrador informé que enviaria
al Legislativo una reforma al sis-
tema nacional de pensiones, para
que los trabajadores reciban su
salario completo al momento de
jubilarse.

La iniciativa buscaria modifi-
car la Ley de Pensiones del IMSS
que fue reformada en 1997 por
el entonces presidente Ernesto
Zedillo y que permitié la llegada
de las AFORE.

“Es completamente inhuma-
no, injusto, que un trabajador
después de 30 afos de estar
laborando, cuando termina ni
siquiera recibe, porque asi esta

‘esa reforma, su salario cuando

~ estaba en activo”, argumento al
. _respecto el presidente Andrés

Manuel Lépez Obrador para

~justificar la reforma.

- Sindarmas detalles al respec-

" o, elpoliticotabasquefio slo se

" comprometié a que habria pen-

_slones mas justas para todos los

" [Reduccién delajornada

~ México es uno de los paises del

. mundo en donde mas horas se

-

b

“trabaja a la semana y aunque

-

s jornadas laborales no

- - estan relacionadas con fa produc-
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de las empresas y empleadores
parareducir las horas semanales
de trabajo a 40.

A finales del afio la discusion
sobre esa reforma tan necesa-
ria acaparé la arena politica en
el pais. Ademas de la reduccion
delajornada, lareforma propone
dos dias de descanso obligato-
rios por cada cinco dias traba-
jados.

Lamentablemente, la presion
de la sociedad no hizo mella en
el Congreso federal ya que ac-
tualmente la discusion de la re-
forma se encuentra congelada
en el Legislativo.

A la presion de la sociedad se
sumo la de la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM)
que pidié a los legisladores re-
tomar la discusion antes de que
concluya la actual Legislatura.

Para aprobarse y al tratarse
de una reforma constitucional,
es decir, se requieren las dos ter-
ceras partes de ambas cdmaras
del Congreso. La iniciativa fue
presentada por Morena, pero
el nimero de legisladores de la
alianza que conforman el parti-
do guinda, PT y PVEM no les al-
canza, por lo que tendrian que
buscar consenso con los otros
partidos.

En los préximos dias, la Co-
mision de Trabajo, que ahora es
tripartita, se volvera a reunir. El
objetivo es que de este grupo
de trabajo salga una reserva
que serd presentada cuando el
dictamen suba al pleno, con la
cual estarlan de acuerdo todos
los grupos parlamentarios.

Esa reserva indicaria los
tiempos en los que, gradual-
mente, entrard en vigor la jor-
nada de cinco dias trabajo a la
semana con dos de descanso,
yaque tanto el Gobierno fede-
ral como los empresarios han
manifestado que la reforma
debe ser gradual.

Incluso grupos empresariales
sefialaron que de aprobarse lare-

. forma de manera inmediata, po-

driadesencadenar largas filas de
desempleo, por lo que solicitaron
alas autoridades mds discusion
y otro parfamento abierto en los
que esperan ser escuchados.




