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Casi lamitad de
juzgadores puede
retirarse con mas
de $100 mil al mes

Con los cambios al Poder Judicial, a
partir de 2027 ninguno ganard mds
que el Presidente de la Republica
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GUSTAVO CASTILLO GARCIA

Para convencer sobre la pertinencia
de “blindar” las pensiones de jueces
y magistrados federales que decidan
retirarse ante la entrada en vigor de
la reforma judicial, un actuario pre-
sentd al pleno del Consejo de la Judi-
catura (CJF) un estudio que sefiala
que de los mil 719 impartidores de
justicia que laboran actualmente,
747 (alrededor de 43 por ciento)
tienen 55 afios y mds, con posibili-
dades de retirarse con ingresos de
mas de 100 mil pesos mensuales.
Esto tendria dos “efectos positivos™:
el primero, una “jubilacién justa”,
y el segundo, que “ayudaria a que
estén vacantes muchas de las plazas
que serdn votadas popularmente”,
indicaron fuentes del Poder Judicial.

Lareforma del Poder Judicial, cu-
yo decreto fue publicado el pasado
15 de septiembre, considera que to-
dos los juzgadores serdn elegidos
por voto popular en dos procesos,
el primero en 2025y el segundo en
2027. A partir de entonces nadie
obtendra salarios que superen los
ingresos establecidos para el Pre-
sidente de la Repriblica.

Por unanimidad y a propuesta de
la ministra Norma Lucia Pifia Her-
nindez, en su calidad de presidenta
del CJF, el pasado 11 de septiembre
los integrantes de este tiltimo sus-
cribieron un acuerdo que otorga
compensaciones vitalicias, que se
sumardn a las pensiones otorgadas
por el Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (Issste) y que seran de 45
a 80 por ciento del ingreso otorgado
por el instituto.

Hasta el pasado 31 de julio, en
el CJF laboraban 768 jueces de
distrito y 951 magistrados. Los
primeros tienen un sueldo tabular
neto mensual de 139 mil 210 pesos,
y los magistrados, de 152 mil 531,
de acuerdo con la Sintesis de la In-
formacién Relevante en Materia
Administrativa del CJF 2024.

Para tizar los efectos de este
“blindaje” a las pensiones de jueces
y magistrados, se agregé un parrafo
al articulo 73 del acuerdo general
del pleno del CJF, “que establece
las condiciones generales de tra-
bajo para magistrados de circuitoy
jueces de distrito, para quedar como
sigue: la jubilacién puede ser anti-
cipada cuando los magistrados de

circuito o jueces de distrito tengan
la posibilidad de solicitar su retiro
voluntario cuando cuenten con al-
guna de las pensiones otorgadas en
términos de la Ley del Instituto. Lo
anterior, siempre y cuando cuenten
con al menos 25 afios de servicios en
el Poder Judicial de la Federacién y
hayan sido ratificados”.

De esa manera se beneficia a los
jueces y magistrados, ya que la Ley
del Issste s6lo permite la pensién
por jubilacién con edad minima de
58 anos de edad para los hombres
y 56 para las mujeres.

Pero con suacuerdo, el CJF auto-
riza este beneficio a quienes tengan
un minimo de 57 afios de edad y 25
de servicio, y la pensién comple-
mentaria puede llegar hasta 52.5
por ciento si tienen 35 afios de labor
en la Judicatura.

El mayor porcentaje de pensién
complementaria (80) se otorgard a
quienes tengan al menos 65 afios de
edad y 35 de servicio.

Jueces y magistrados,
¢doénde estan?

De acuerdo con informacién del
CJF, la mayor cantidad de plazas
para impartidores de justicia se
encuentran adscritas a juzgados y
tribunales en la Ciudad de México,
con 365. Ello no quiere decir que al
cierre de agosto todas las plazas se
encuentren otorgadas.

El segundo lugar lo ocupa el
estado de México, con 144, y el
tercer sitio es Jalisco, con 122. Le
siguen Nuevo Le6n 72, Sonora 45,
Puebla 69, Veracruz 64, Coahuila
58, San Luis Potosi 30, Tabasco y
Coatzacoalcos 55, Michoacén 40,
Sinaloa 48, Oaxaca 34, Yucatdn 27,
Baja California 60, Guanajuato 55,
Chihuahua 52, Morelos 37, Tamau-
lipas 49, Chiapas 38, Guerrero 38,
Querétaro 34, Zacatecas 22, Naya-
rit 24, Durango 17, Baja California
Sur 16, Quintana Roo 28, Tlaxcala
19, Hidalgo 23, Aguascalientes 27,
Campeche 17 y Colima 14.

Con la reforma hay temas pen-
dientes de definir, uno de los cuales
serd si 50 por ciento de quienes hoy
tienen una plaza (estdn ratificados y
cumplen los requisitos para retirarse
de manera anticipada) deciden aco-
gerse al programa, entonces €l otro
50 por ciento se quedard de manera
automatica hasta 2027, cuando ten-
drian que competir electoralmente.
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En tanto, cada uno de los circui-
tos deberd reducir a los titulares
de juzgados y tribunales a 50 por
ciento mediante un proceso de
seleccién, y luego inscribirse al
proceso que realizard la comisién
de especialistas que seran elegidos
por los tres poderes para examinar
a quienes se acrediten con las mayo-
res calificaciones y de alli surjan los
candidatos a la eleccidn.

Eldecreto de la reforma al Poder
Judicial sefiala al respecto: “Los Po-
deres de la Unién postularan el ni-
mero de candidaturas que corres-
ponda a cada cargo”, conforme a las
siguientes cldusulas: “Cada poder
integrara un comité de evaluacién
conformado por cinco personas
reconocidas en la actividad juridi-
ca, que recibira los expedientes de
las personas aspirantes, evaluard
el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales e identifi-
carda las personas mejor evaluadas
que cuenten con los conocimientos
técnicos necesarios para el desem-
pefio del cargo y se hayan distingui-
do por su honestidad, buena fama
ptiblica, competencia y anteceden-
tes académicos y profesionales en
el ejercicio de la actividad juridica.

Los mejor evaluados

“Los comités de evaluacién in-
tegrardn un listado de las 10 per-
sonas mejor evaluadas para cada
cargo en los casos de ministras y
ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, magistradas
y magistrados de la sala superior y
salas regionales del Tribunal Elec-
toral e integrantes del Tribunal de
Disciplina Judicial, y de las seis per-
sonas mejor evaluadas para cada
cargo en los casos de magistradas
y magistrados de circuito y juezasy
jueces de distrito. Posteriormente,
depuraran dicho listado mediante
insaculacién piiblica para ajustarlo
al niimero de postulaciones para ca-
da cargo, observando la paridad de
género. Ajustados los listados, los
comités los remitirdn a la autoridad
que represente a cada poder de la
Unién para su aprobacién y envio
al Senado”.



