CRONICA -

23/01/2024

OPINION

OPINION

8 mil 610 pesos mensuales para el 2030

Ricardo Becerra
richeco5@gmail.com

-t
h

a voluntad montaraz del pre-
sidente Lépez Obrador para
acaparar reflectores y ser el
centra de los aplausos y chi-
flidos nacionales, lo ha lleva-
do a idear una estratagema de reformas
constitucionales y legales que enviard al
Congreso el préximo 5 de febrera.

El mandatario quiere estar en el cen-
tro del escenario alin en el periodo elee-
toral donde ya no serd candidato; ain
desplazando y minimizando a la aban-
derada de su propia coalicién y ain, sa-
biendo que sus iniciativas tienen gran-
des probabilidades de ser rechazadas. Y
no SoN tres como originalmente anuncid
el presidente isino diez! y contando, cu-
va naturaleza incluye de toda: poner de
cabeza al poder judicial ¥ a las institu-
ciones electorales; pensiones, mas aus-
teridad suicida, politica social, Guardia

Nacional, drganos autdnomos, sistema
ferroviario, transferencias a adultos ma-
yores y, sintomdticamente, salario mi-
mima.

Me concentro en este Qltimo punto.
Parece buena idea que los minimos crez-
can siempre arriba de la inflacidn y por
mandato constitucional. Suena bien que
haya una proteccidn adicional para una
trayectoria de salarios al alza, pero esa
intencidn no se hace cargo de una de las
condiciones clave que han permitido la
recuperacidn: atencion, flexibilidad en
funcidn del contexto econdmico.

iA que me refiero? Hasta ahora,
en cineo afios consecutivos (de 2018
a 2023) el incrementa llegd al 83 por
ciento real y ninguna de las calamida-
des biblicas que varicinaba la corriente
econdmica dominante ocurriéd: ni espi-
ral inflacionaria, ni desempleo, ni clerre
de empresas y muy por el contrario, el
rebote ha acomodado todas esas varia-
bles en niveles mds altos que antes de la
pandemia y sacado de la pobreza a 5.1
millones de personas. El instrumento sa-
lario minimo, funciona.

Ocurre sin embargo, que esto fue
posible porque el nivel del salario mi-
nimo mexXicano venfa del sétano mun-
dial y sus aumentos -que fueron altos

en comparacion con el estancamiento de
35 afos- nos han alcanzado para llegar
al nivel de iEl Salvador! y seguir debajo
de Uruguay, Brasil o Chile.

£Loven? Es el contexto. Lo que quie-
ro decir es que el salario minimeo debe
seguir aumentando pero como politica
econdmica, atento a las circunstancias,
porque no todos los contextos permiten
su crecimiento. Colocar en la Constiru-
cidn una condicién de aumento siempre
v en cualquier eircunstancia, resulta tan
dogmético como el mandato dnico del
Banco de México o el perenne superdvit
primario: pase lo que pase, muera quien
muera, aqui seguiremos hacemos lo mis-
mo. Asi nos ha ido.

El salario minimo no es una entidad
totémica, sino una de las principales he-
rramientas contra la pobreza en México
y en el mundo. Su importancia radica
tanto en el gran nimero de los traba-
jadores que lo ganan, como en la “se-
fial” que sus aumentos envian para el
resto de las negociaciones contractuales
v por su efecto en la retabulacién de los
niveles salariales adyacentes que reali-
zan las empresas (lo que se conoce como
efecto domindg).

No ereo que sea buena idea “constitu-
cionalizar” la recuperacidn (como quie-

re AMLO), en cambio es posible una po-
litica de acuerdos sociales por establecer
objetivos precisos, mensurables, para el
ascenso de los salarios minimos en los
siguientes anos.

Mi idea (compartida en el documen-
to Prosperidad de Mexicolectiva) es que
el pafs pague a sus rrabajadores -los de
la primera escala salarial- lo suficiente
para adquirir dos canastags alimentarias
mas servicios, calculadas por Coneval al
terminar el siguiente sexenio. £Lo ven?
una meta precisa no una férmula.

Eso implica a precios de hoy, alcanzar
un salario de 8 mil 610 pesos mensuales
en el dltimo afo del siguiente sexenio.

Se trata de un esfuerzo productivo
general y paulating. Las empresas mexi-
canas no trabajardn sobre la base de la
pobreza laboral, y por eso, a lo largo de
seis afos, cerraran una brecha de 2 mil
388 pesos por trabajador, lo cual signi-
fica un aumento de 38 por ciento real
sostenido por mas de un lustro.

Fsta propuesta es mads de lo que quie-
re el presidente, pero monitoreada, fru-
to del didlogo entre los que trabajan v
los que pagan, atenta a los contextos
econdmicos cambiantes y a una idea de
sociedad contractual. Un future mini-
mamente compartido, se dices



