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uego de la dolosa campaia compuesta por informacion

falsa, montada en redes sociales contra Banco Azteca, po-
niendo en duda su solvencia, la institucion de Grupo Salinas
difundi6 al mercado de valores una realidad muy distinta en la
que deja claro, a través de sus resultados de operacion al cierre
del 2023, que orgullosamente demuestraun continuo dinamis-
moy solidez en sus operaciones y administracion, asi comosu
absoluta viabilidad financiera, en total respaldo de los recursos
confiados por millones de clientes.

Apenas el pasado 20 de febrera, Griupo Ele-
ktra sostuve su sesion de Consejo de Admi-
nistracion, para conocer los resultados finan-

dieros y operativos del 2023, reportando de

maneta consolidada los datos de sus divisio-
nescomercial y financera, destacanda los re-

lativios a Banco Azteca con niveles histdricos.

Sus ingresos financieros se incrementaron
notablemente en 15%, ubicandose al cerre del
afioen 29480 millones de pesos (mdp), desde

26,456 mdp en 2022 Con una captacion tradi-

conal se mantuvoestable afio-ano, al registrar
214536 midp en 2023, contra les 215137 mdp

en 2022 . Lacartera de Baneo Azteca ha man-

tenido un movimiento creciente de 6% en el
saldo de carterabruta, al pasar de 161,307 mdp

a171,248 mdp. Resalta que el nivel de capita-
lizacicn de Banco Azteca mostro una tenden-

cia positiva, al ubicarse en 15.01%, entre los

mejores del sistema bancario mexicano, Su
coeficiente de cobertura de liquidez ascendio
a1,055%, cifra que confirma la notable solidez
financiera del banco v su amplia capacidad

para hacer frente a sus obligaciones y even-

tuales necesidades de liquides.
El indice de Morosidad del banco fue de
51% al final del periodo, que se compara con

4% del afiv anterior, normal dentrode los pa-

rametros historicos. Banco Azteca deja claro
s solides finandera, absoluta viabilidad de

negocio v la confianza de millones de dien-

tes, que nosolole conceden sus resultados de
operacion, sino factores como ser uno de los

principales empleadores en el sistema finan-

deno; contar con masde dos mil sucursalesen
el pais, en espedal en municipios donde es el

tnicohanco presente; una banca digital robus-

tay ofrecer un horario de servicio de 9:00 am.
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29:00 p.m. de lunes 3 domingo, todos Jos dias
del afio. Bien.

{Moya detris de las anomalias en Segal-

mex? En la Ciudad de México, hoy a cargo
de Marti Batres, continiian las indagatorias
en tormno a José Luis Moya Moya, personaje al
que han denunciade en mas de una ocasion
por intentar extorsionar a empresas y figuras
paliticas. Aundque se presenta como asesor
en materia de transparencia y combate a la
cormipeion, se le sefiala por presuntamente
utilizar informacion para obtener beneficios
personales y es que piblicamente Moya
Moya ha expresado que esti en la nimina de

institudiones con nombres falsos, conducta ti-

pificada en el Codigo Penal comousurpacion

de identidad. Tras la reciente entrega de la re-

vision a la Cuenta Pitblica 2022 por parte de
la Auditoria Superior de 1a Federacion (ASF)
bajo la direccicn de David Colmenares, hay
guienes aseguran que José Luis Moy habria
vuelto aoperar y que podria estar detris de las
anomalias reportadas por la ASF en Seguridad
Alimentaria Mexicana (Segalmes), de Leonel

Cota, peroes ala autoridad aquien le toca des-

lindar responsabilidades,

Reconocimiento a Bimbo. Gripo Bimbao re-
cibid, por segundo afio consecutivo, un reco-

nocimientoespedal, estoluego de ser la inica

empresaen destacar como Empresa Excepio-
nalen todas las categorias de esta distingion,
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otorgada por el Consejo de la Comunicacion,
el Consejo Coordinador Empresarial y el Insti-
tuto para el Fomento a la Calidad. De un total
de 90 empresas e instituciones que inscribie-
ron 111 practicas con dimensidnsocalen 2023,
Grupo Bimbo fue reconodida como Empresa
Excepeional en las seis categorias: Fomentar
el desarrollo y la calidad de vida de los colabo-
radares; Acelerar |a digitalizacion; Fortalecer
alos proveedores; Contribuir a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Brindar una expe-
riencia significativa al cliente; e Impulsar la
transparencia, la cual tuvo mencion especial
por desempedio sobresaliente.

Voz enoff Kavak nombro a Juan Carlos Cruz
de la Rila como su nuevo director general en
México, en sustitucion de Alejandro Guerra,
Con nueve afos de experiencia en tecnologia
¥ automotriz, el argentine tendra la tarea de
impulsar el acceso al financiamiento, lanzar
nuevos productos y fortalecer las operacio-
nes de Kavak en el mercado mexicano, el mas
importante para la empresa. Cruz de la Ria
destact que el enfoque innovador de La com-
pariia se alinea con su obsesion porel cliente, v
se mested entusiasmado poe liderar el equipe
de Kavak en México, Su mision, ademds, serd
consalidar los legros alcanzados hasta ahora
para seguir construyendo un producto que
garantice segunidad y acceso en la compra de
un auto usado, asi como una experiencia satis-
factoria para el ciente...



