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“Pasaran anos para una afiliacion importante de
trabajadoras del hogar”: funcionarios del IMSS

Por Sebastian Diaz Mora
) Jueves 22 de Febrero de 2024 - 20:38

Si bien en la ley no se consideran sanciones para los patrones que no
afilien a sus trabajadoras del hogar, el IMSS puede establecer un
capital constitutivo, que es un crédito fiscal.

Podrion pasar cinco afios o mAs para que se comience d ver und incorporacion

importante de las trabajadoras del hogar a la formalidad, dijeron

funcicnarios del Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS).

A partir de mayo del 2023, se hizo obligatorio que las trabajadoras del
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hogar remuneradas estén inscritas en el IMSS para recibir prestaciones sociales

como servicios de salud.

A nueve meses de la obligatoriedad, el nimero de trabajadoras del hogar
inscritas en el Seguro Social ascendia a 64,639; no obstante, hay 2.3 millones de
trabajodoras que hacen labores domésticas remuneradas, segin cifras del Inegi,

por lo que solo 2.8% del total estdn formalizadas.
Eduardo Alcaraz Prous, coordinador de planeacidn y evaluacién de la direccidn
de incorpeoracion y recaudacién del IMSS, aseqgurd que en otros pafses, como
Uruguay, se empezd a ver un incremento importante en la afiliacién hasta cinco

afios después de que se hizo obligatoria.
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Hay un periodo de transicion en el que hay una
concientizacion y eso lleva un plazo”, declaro
durante el “60. Congreso Nacional de
Reformas y Cumplimiento 2024”, organizado
por Thomson Reuters.
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Norma Gabriela Lépez, directora de incorporacion y recaudacion del IMSS,
coincidié en que la afiliacién de las trabajadoras del hogar tomard tiempo
“porque es un cambio de cultura asociado a un tema de entender que es una

obligacién y a un tema de concientizacién”.

Desde el 2018, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)
establecié en una sentencia que la incorporacién de las trabajodoras del hogar al

Seguro Sccial era obligatoria y no voluntaria como habia side hasta entonces.

En su sentencia, la Corte ordend al IMSS implementar un programa pilofo para
afiliar a las trabajadoras. Aunque el programa sélo debfa durar 18 meses, se

prolongd por mas de cuatro afios

Finalmente, en octubre del 2022, el Congreso de la Unién reformé la Ley del
Seguro Social para hacer obligatoria la afiliacién al IMSS y dio un plazo de 180
dias para que los cambios entraran en vigor, plazo que finalmente se cumplié en

mayo pasado.

La directora de incorporacién y recaudacion del IMSS dijo que a mas de cinco
afios de la sentencia de la Corte, el avance en la afiliacién va “bien”,

considerando que apenas desde mayo pasado se hizo obligatorio.

El salario base de cotizacién con el que estan registradas las trabajadoras
afiliadas al Seguro hasta enerc de 2024 es de 311.80 pesos diarios, 45% por
debajo del salaric base de todos los trabajadores que cotizan en el IMSS (573.4

pesos al dia).

La funcionaria adelanté que han identificade que hay patrones de altos ingresos y
con empresas que en lugar de afiliar a sus frabajadoras al programa del IMSS,
las registran en sus propias compafiias, por lo que la cifra de afiliadas estd sobre

registrada.
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“Lo que queremos hacer de alguna manera es, a través de un acverdo del
Conse|o Técnico, permitirles que las dejen registradas en sus empresas, pero que
manifiesten que son trabajadoras del hogar para efecio de que tengamos

numeros reales”, sefiald.

Dijo que, si bien no se consideran sanciones para los patrones que no afilien a
sus trabajadoras del hogar, el IMSS puede establecer un capital constitutivo, que
es un crédifo fiscal.

Puso el ejemplo de una trabajadora que no estaba registrada en el Seguro Social

y se lastimé durante su labor. El instituto tuvo que darle atencidn médica a la
trabajadora por fuera del esquema de aseguramiento.

En este caso, el IMSS le terminé cobrando 750,000 pesos al patrén, lo que le

salid mucho mas caro gue si hubiera ido pagando mes con mes las cuotas.
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