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PESE A ELIMINACION DE SUBCONTRATACION HACE TRES ANOS

Atiende el Gobierno 3 mil
enuncias por outsourcing

Derecho. LaSecretariaclel
Trabajoimpone 644 multas
apersonasy empresas por
violar laLey Laboral

JORGEX. LOPEZ

A pesar de gue desde el 4 de abril de
2021 lasubcontratacion laboral que-
dd¢ prohibida en la Ley Federal del
Trabajo, salvo para la prestacidn de
servicios especializados o ejecucion
de obras especializadas, la Secre-
taria del Trabajo y Previsidn Sodial
(STYPS) ha realizado 3 mil 223 accio-
nes devigilandaderivadas de quejas,
denuncias, solicitudes de revision
y/overificaciones por presuntas vio-
laciones a esta disposicidn.

En respuesta a una solicitud de
informacion, la dependencia infor-
md que este niimero de acciones las
harealizado desde el 23 de abril de
2021, fecha en que entrd en vigor
la reforma, hasta el pasado 31 de
marzodel presente afio.

Derivado de estas mds de tres mil
acciones hacia personas fisicas y mo-
rales, se han impuesto un total de 644
multas en las que se identificd algtin
tipo de incumplimiento a la normat-
vidad laboral en materia de subcon-
tratacionduraneel perivdosefialado.

A la STyPS también se le solicitd
conocer una version publica de las
empresas v dependencias guberna-
mentales que hayan incurrido en
violacion a la prohibicidn de la sub-
contratacidn laboral, pero indicd
gue no estd facultada para realizar
visitas de inspeccion a entidades del
gobierno, secretarias de Estado, pa-
raestatales, organismos desconcen-
trados y descentralizados.

Respecto a las empresas indicd
gue no encontrd informacion sobre
cudles han incurrido en violacion a
laLeyFederal del Trabajo en materia
desubcontratacidn laboral.

Al respecto, la diputada federal
sin partido, Susana Prieto, quien
tiene una larga rayectoria en de-
fensa de los derechos laborales de
los trabajadores, particularmente
en las maquiladoras de la frontera
norte del pais, aseverd que las cifras
dadas a conocer por la STyPS estdn
maquilladas.

Sostuvo que la dependencia, en
tiempos en gue era encabezada por
Luisa Maria Alealde, les hizo llegara
los legisladores un listado en el que
se daba cuenta de alrededor de 23
mil quejas de trabajadores por sub-
contrataciones.

Prieto reclamd la ausencia de una
campafiade informacidn que oriente
a los trabajadores para que no sean
victimas de este tipo de contratacion
laboral, pues en muchas ocasiones
nosaben siquiera que significa traba-
jar bajo ese esquema y se dan cuenta
cuando no pueden exigir otros dere-
chos, comoel repanode utlidades.

La diputada crited la cantidad de
multasqueimpusolaautoridad, pues
significaapenas un promedio de 20%
yen las que ni siquiera se tiene |a cer
tezasitambién se castipdalaempresa
que se beneficia de la subcontrata-
cidn, osoloaquienla promueve.

“Porgue una cosa es que se pagues
lainfraccion y que luego vuelvan a
operar con otra razin social, que
es muy comin, pero no se multaa
las empresas que se benefician del
outsourcing, sino nada més a quien
ofrece los servicios™, condend.

MAL:{ERRADICADO?

El outsourcing oourre cuando una
empresacontrata asus trabajadores
a través de otra compania externa.

# Una persona contratada por
outsourcing frecuentermente
recibe un salario registrado ante el
IM55 y otrofuera de landmina real,
afectando sus derechos laborales.

# Enel caso delinfonawit, cxisten
casos donde las aportaciones
patronales serealizaron basadas
en el salario minimo, cuando el
trabajador percibiaun sueldo mayor.

& Lasutilidades tambiénzcvon
afectadas debido aque el salario
registrado esmenor a su percepcion
real.

{. ‘@ Unacosaesquese

pague lainfraccion
yue luego vuelvanaoperar
conotrarazon social, que
esmuy comun, peronose
multa alas empresas que se
benefician del outsourcing,
sino nadamas aquien ofrece
los servicios”
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