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60 mil lograron empleo en
esquema de Trabajo Digno

CDMX: Un programa de capacitacion y generacion de capacidades
significo para miles, tanto el trabajador como sus familias, colocarse en
puestos con seguridad social en lugar de terminar en la informalidad

El Programa “Fomento al Trabajo
Digno” de la secretaria del ramo
en el Gobierno de la CDMX tiene
raices de 20 anos, pero es recien-
temente que el monitoreo de los
beneficiarios ha dejado en claro
que apostar por la capacitacion de

personas de 16 anos y mas, des-
empleadas o subempleadas, pue-
de significar un cambio radical en
el futuro de familias enteras.

El programa estaba enfocado
principalmente en grupos vul-
nerables, pero ha evolucionado y

abarcado a sectores mucho mayo-
res. En 2015, con base en las re-
comendaciones de una evaluacion
interna, se cred el Programa de
Fomento al Trabajo Digno en la
Cindad de Mexico “Trabajo Digno
hacia la Igualdad” pac1oyn
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“Fomento al Trabajo Digno”

habeneficiadoamasde
60 mil ciudadanos desde 2018

La Secretaria de Trabajo creo el programa para

generar empleos dignos y mejorar las condiciones

laborales existentes, con una inversion total de

605.6 millones de pesos

Nuevo enfoque

Gerardo Mavoral
METroE T FONICa, CONLImx

Desde el 5 de diciembre de 2018 hasta ma-
yo de 2024, el Programa Social “Fomento
al Trabajo Digno”™ ha beneficiado a un to-
ral de 60 mil 921 personas en Lo Ciudad de
Meéxico, con una inversion total de 605.6
millones de pesos. Este programa se cred
para generar emplecs dignos v mejorar las
condiciones laborales existentes mediante
capacitacion, apovo econdmice v la promao-
cidn de empleos sostenibles.

De acuerdo con la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo, este Programa So-

cial, esencial para el desarrollo econdni-
co ¥ social de la ciudad, se enfoca en la
capacitacion laboral, el apoye a proyectos
de emprendimiento v la promocidn de em-
pleos verdes y temporales.

EVOLUCION DEL PROGRAMA

El Programa *Fomento al Trabajo Digno
riene sus raices en el Programa de Capaci-
tacion para el Impulso de la Economia So-
rial (CAPACITES), creado en 2004, CAPA-
CITES se dirigia # personas de 16 anos y
mis, desempleadas o subempleadas, ofre-
ciendo alernativas de capacitacion, anto-
emplen v ocupacion wemporal,

El programa estaba enfocado princi-
palinente en grupos vilnerables, exclui-
dos por st origen étnico, condicidn social
0 econdmica, migratoria, de salod, edad,
discapacidad, sexo, identidad u orienra-

]

cion sexual, estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar, o per-
sonas integrantes de las poblaciones calle-
Jjeras.

En 2015, con base en las recomenda-
ciones de una evaluacion interna de 2014,
se cred el Programa de Fomento al Traba-
jo Digno en la Cindad de Mexico “Trabajo
Digno hacia la Igualdad™,

Este nuevo enfoque incorpord apoyos
para la capacitacidn, la consolidacion de
provectos de autoempleo y recursos para
facilitar la movilidad laboral hacia otras
civdades del pais.

Ademas, se olorgaron recursos para
que la poblacion desempleada o subem-
pleada pudiera certificar sus comperen-
cias labovales,

En 2019, el programa fue renombrado
como “Programa Fomento al Trabajo Dig-
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noe”, reafirmande su cardcer integral de
atencion a la problemética del desemiplen,
subempleo y la precariedad laboral en la
Ciudadl de México. Desde entonces, se ha
mantenido como la principal politica acti-
va de empleo de la ciudad.

I
OBIETIVOS E IMPACTO ECONOMICO
El programa tiene como objetivo me-
jorar v fortalecer la oferta de trabajo me-
diante acciones de capacitacion laboral,
apoyo econdiico para equipamiento a
proveetos de emprendiniento para la ge-
neracion o consolidacion del empleo por
cuenta propia, de empleos verdes y de oci-
pacion temporal en proyectos socialmen-
te nutiles.

A partir de estas acciones, se busea fa-
cilitar la incorporacion de personas busea-
doras de emipleo al mercado de trabajo for-
mal o a esquernas de ocupacion remporal,
mejorar sus condiciones de empleabilidad
¥ &8 comperencias laborales para inere-
mentar si nivel salarial.

Al redueir los efectos negativos del des-
emplea vy subempleo, y ofrecer oportuni-
dades de enipleo con salarios remunera-
dores, el programa espera fortalecer el in-
areso de las familias, permiténdoles sagis-

facer sus necesidades basicas v reducir su
vulnerabilidad a la pobreza.

A nivel agregado, el programa contri-
buye a mejorar las condiciones de vida de
la poblacicn residente de la Cludad de Wé-
xico v a estimular el crecimiento econo-
mico mediante el binomio ingreso-gasto.

COMPOMNENTES DEL PROGRAMA

El programa estd constituido por cuarro
ejes de accion, que de acuerdo con la Se-
cretaria del Trabajo, garantizan en todo
momento la equidad de género, la diversi-
dad, 1a inclusion laboral v 1a sustentabili-
dad ambiental:
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1. Subprograma de Capacitacion pa-
ra el Bienestar Laboral: Apoya a personas
desempleadas, subempleadas v ocupadas
buscadoras de empleo de 18 a 64 afos v
NUEVE Meses, que requieren capacitarse y
certificarse en un estandar de competen-
cia laboral. Su objetive es desarvollar habi-
lidades v competencias que faciliten su co-
locacion en el mercado formal, mejoren su
condicion laboral actual o permitan desa-
rrollar una actividad productiva por cuen-
A plropia,

2. Subprograma Empléars: Atiende
a personas en situacion de desempleo,
subempleo o ocupadas, asi conw & perso-
nas que tabajan por su cuenta, de 18 a 64
anos ¥ nueve meses. Proporciona apoyos
econdniicos para la adquisicion de bienes
como mobiliario, maquinaria, eqoipo, he-
rramienta /o materia prima, indispensa-
bles para los procesos productivos de bie-
nes tangibles o servicios.

Bolsa de trabajo

Impacto y futuro
del programa

En el periodo 2018-2024, 1a Bolsa
de Trabajo atendio 4 801 mil 053
personas, de las cuales 208 969
fueron eolocadas en empleos for-
niales. Esto resalta el papel estra-
tégico de la Secretaria de Trabajo
¥ Fomento al Empleo en la redie-
cidn de asimetrias de informacion
entre trabajadores y empleadores,
logrando cambios positivos en la
vida de la poblacidn capitalina.

El Programa Social “Fomento al
Trabajo Dignoe™ conrinta adaprdan-
dose a las necesidades actuales,
con lo que busca promover una
ecanomia sostenible y asi mejorar
la calidad de vida de los residen-
tes de la Ciudad de México.
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3. Subprosrama Trabajo Temporal;
Apoya a poblacion de 18 a 64 aios y nue-
ve meses, desempleada o subenipleada re-
sidente de la Cindad de México, interesa-
da en participar en trabajos remiporales en
provectos de naturaleza social, economica,
anbiental, de salud, desarrollo continita-
rio v especializados. Estos proyectos bus-
CAn fCl[l'tE'l'ltﬁT el '.E']'I.]]:I]'.:.'IIII ¥ promover cani-
bios para la ransformacion laboral v la
construccion de una ciudad innovadora,

snstentable v respetuosa de los derechos
himanos,

4. Subprograma Enipleos Verdes: Atien-
de a personas en situacidn de desempleo o
subempleo de 18 a 64 afios ¥ nueve nieses,
residentes de las 16 alealdias de 1a Ciudad
de México. Este subprograma promueve
la generacion de empleos sostenibles que
contribuyan a la preservacion de los recur-
sos naturales mediante acciones de traba-

Jo remporal v capacitacion orientadas a la

sustentabilidad ambienral.

RESULTADOS, BEMEFICIARIOS
EINVERSION POR ARD

Desde el inirio de Ia actual administracion
el 5 de dicienibre de 20018, hasta mayo de
2024, el Programa Social Fomento al Tra-
bajo Digno ha beneficiado a un total de 60
il 921 personas, con una inversion toal
de 605.6 millones de pesos.

A lo largo de estos aiios, el programa
ha demostrado ser un pitar fundamental
para la politica de empleo en la Cindad
de Mexico.

A continuacion, se presenta el desglose
anual de beneficiarios y la inversidn rea-
lizada;

2018: 1417 beneficiarios (834 hombres
¥ 583 mujeres), con una inversion de 108
millones de pesos.

2019: 6,171 beneficiarios (2,288 hom-
bres v 3,883 mujeres), con una inversicn
de 35.8 millones de pesos.

2020: 8,289 beneficiarios (3,005 hom-
bres v 5,284 mujeres), con una inversion
de 42,7 millones de pesos.
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2021: 4947 beneficiarios (1,850 hom-
bres v 3.097 mujeres), con una inversion
de 45.2 millones de pesos.

2022: 15,959 beneficiarios (0,443 hom-
bres v 9,516 mutjeres), con una fnversion de
176.1 millones de pesas.

2023: 14,568 beneficiarios (6,640
hombres y 7928 mujeres), con una inver-
signe de 180.3 millones de pesos.

Hasta maye de 2024 9,570 beneficia-
rios (4,208 hombres v 5,362 mujeres), con
una inversion de 114.6 millones de pesos.

SUBPROGRAMAS ¥ CAMBIOS

EN APOYDS ECONGMICOS

Para el ejercicio fiscal 2022, se imple-
mentd el Subprograma “Empleos Verdes”,
con el objetivo de promover una economia
sostenible. En 2023, los montos de apoyo
economico para Trabajo Temporal, Movili-
dad Laboral v Emplecs Verdes ascendieron
a 6,000 pesos mensuales, easi izualando
el salario minimo mensual en la Cindad
de México.

Para el Subprograma Empléate, ¢l apo-
yoecononico se redujo a 10,000 pesos por
beneficiario, permitiendo asi anmentar la
meta fisica del subprograma.La Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo también
cootding el drea de Intennediacion Labo-
ral, encargada de implementar el Progra-
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ma de Apovo al Empleo (PAE), de carde-
ter federal.

Con este programa se busea solucionat
las dificultades que enfrentan los buscado-
res de trabajo ¥ los empleadores para art-
cularse en el mercado laboral, abordando
la deficiente promocidn de vacantes y las
brechas entre las competencias laborales
requieridas v las ofrecidas.

Apoyo al Empleo se conforma por dos
subprogramas; Intermediacion Laboral y
Mowilidad Laboral; v cineo servicios auxi-
liares: SMETEL, Observarorio Laboral, Ta-
leres para Personas Buscadoras de Em-
plen, Talleres para Empleadores v la es-
trategia transversal “Abriendo Espacios”.

Dlichos servicios, financiados con recur-
sos piiblicos federales, facilitan la articula-
cion del mercado laboral, especialmernte
para aprendices egresados del Programa
Jéwenes Construyendo el Fururo.

Se enfocaen la capacitacion
laboral, el apoyo a proyectos de
emprendimientoy Ia promocion
de empleos verdes vy temporales

El programa espera fortalecer
elingreso de las familias,
permitiéndoles satisfacer sus
necesidades hisicas

Lavinculacion laboral esun
componente central de las
politicas laborales activas
de la ciudad, creandoun
puente entre empleadoresy
buscadores de empleo
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VINCULACION LABORAL
YFERIAS DEEMPLED
La Vineulacion Laboral es un componen-
te central de las politicas laborales activas
de la cindad, ereando un puente entre emn-
pleadores v buscadores de emplen. La Se-
cretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
arganiza ferias de empleo, presenciales y
virtunales, como medio gratuito y Agil pa-
ra incrementar las posibilidades de colo-
cacion. Estas ferias ofrecen opomunidades
de trabajo acordes con los perfiles labora-
les demandados por el secton productive,
Ademads, se llevan a cabo ralleres pa-
ra buscadores de empleo v reclutamien-
tos directos con diversas empresas, Tan-
o de manera presencial como virmeal, La
movilidad laboral también es promovida
a nivel internacional, destacando el Pro-
grama de Trabajadores Agricolas Tempo-
rales (PTAT) en Canada v la vinculacidn
de enfermeras y enfermeros con empleos
en Alemaniae
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Las ferias del
empleo son un
componente dentro
del programa parala
vinculacién laboral.



