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Placido Morales Vazquez, ma-
gistrado presidente del Tribu-
nal Federal de Conciliacidn y
Arbitraje (TFCAJ. dijo que “todo
paro de los trabajadores del
Poder Judicial de la Federacién
esilegal,”siantes nose empla-
206 a huelga ante este 6rgano.

En entrevista con Salvador
Garcia Soto, paraA la Una, en
Heraldo Radio, apuntad que “la
lunica manera de suspender
labores para los trabajadores
adscritos en el apartado B, del
articulo 123 de la Consfitucion,
que es al que pertenecen estos
empleados, es mediante un
emplazamiento a huelga por
parte de los trabajadores de
base que debe ser aprobado
por el tribunal”.

Morales Vazquez indico
que, "es ilegal”, porque no se
pueden suspender labores en
cuestiones tan delicadas como
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cn ilegal el
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es el de la administracidon de
justicia, “aqui debid actuar la
autoridad competente”,

Relatd que enel casodelos
trabajadores del apartado A,
la huelga es un mecanismo
de defensa, pero antes debe
haber emplazamiento, se debe
declarar inexistente lahuelga
v también debe haberuna au-
diencia de conciliacidn.

Sin embargo, “en el caso
de trabajadores del apartado
B, puede proceder la huelga
mediante el emplazamiento,
pero también por el recono-
cimiento del Tribunal de las
violaciones sistemadticas de
las prestaciones de los traba-
jadores”, seniald.

El magistrado presidente
comento que “no se cumplie-
ron los requisitos que marca
el articulo 123 B, ademas no
hay ninguna relacion laboral
entre trabajadores del Poder
Judicial v el Congreso de la
Uniomn, existe una separacion
de poderes”.

Ante este hecho. advirtio
“guien no cumpla con su tarea
se le deberd descontar el dia
por inasistencia a sus labores
v sinjustificacion. Ademas, al
serunalabor de justicia, esuna
labor de Estado”.

LEGISLATIVO



