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Isector patronal propuso aumen-

tar 12 por dento el salario mini-

moen 2025 paraqueen 2026 los

trabajadores ya puedan cubrir
el costo de dos canastas basicas; sin em-
bargo, consideran riesgoso aprobar que
el aguinaldo pase de 15 a 30 dias este afio
o lareduccién de la jormada laboral, pues
implementar estos cambios de golpe ele-
varia los costos de las empresas y contri-
buiria al crecimiento de 1a informalidad,
advirtié José Medina Mora, presidente de
la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex).

Asegurd que la propuesta de subir 12
porcientoel salario paraque pase de 248
a 278 pesos fue bien recibida por 1a Pre-
sidenta Claudia Sheinbaum, pero aclaré
que el aumento serfa Gnicamente paa
el salario minimo general, pues en la
Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
éste ya “rebasa en 25 por ciento la linea
de bienestar familiar, ahi no es necesario
ese aumento”.

il

LA CONSULTORA AON
senald que por la reduccion de
lajomada, lanémina enem-
presas con sindicatos podria
aumentar 17.5% enel norte
del pais y 12.5% en &l centro.

DATO

Enentrevista conmediosal término de
su participacién en el Foro Anual Laboral
2024, sefiald que las reformas en materia
laboral, que estan planteadas actualmen-
teen el Congreso dela Unibn, implican un
impacto econémico para las empresas,
por lo que de aprobarse deben ser gra-
duales puesto que quienes absorben los
costos son los patrones y se corre el ries-
g0 que en lugar de generar bienestar a la
fuerzalaboral se aumente la informalidad.

En este sentido, Ricardo Barbosa As-
cendio, presidente de la Comisién Laboral
de la Copammex, enfatiz6 que lareduccdn
dela jornada laboral para que se otorguen
dos diasde descansoy sereduzcade 48a
40 horas semanales es la que masimpac-
to tendrd en el mercado laboral, pues no
se puede bajar el nimero de horas labora-
les sin tener en cuenta las implicaciones
que tendria en 1a inflacién y los costos
para las empresas.

Apunt6 que otra reforma que preocu-
pa es la del aguinaldo doble, pues “ven
terrible” que en noviembre se apruebe
subirde 15 a 30 dias el monto para que ya
se pague en diciembre, al sostener quelas
Pymes y las Mipymes no tienen manera
de solventarlo.
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En 2018 el salario diarlo era de B8 pesos y para 2024 fue de 248 pesos por dia.
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Preocupa aguinaldo y jornadas

oparmex va
or 12% mas
salario en 2025

EL SECTOR patronal senala que el incremento del ingreso
no se realizaria en la frontera; considera que reformas deben
ser graduales, pues de lo contrario crecera la informalidad

En este sentido, Ricardo Barbosa dijo
que una manera de hacer posible este in-
cremento, es que se vincule a la antiglie-
dad del trabajador v asf como ocurrié con
las vacaciones dignas, sea gradual.

“Si no establecemos mecanismos con
equilibrio esas reformas bien intenciona-
das, acaban perjudicando a la formalidad
del pais... a lo mejor que la reforma del
aguinaldo esté vinculada a la antigiiedad,
épor qué? La iniciativa privada padece-
mos muchode alta rotacion yloque llamo
vacantes permanentes; es dedy, siempre
necesitamos talento en nuestras empre-
sas, entonces si se puede establecer algo
progresivo, que el primer ano sea en x
niimero de dias, el segundo x nimero de
dias y alo mejor llegar asf alos 30 dias de
aguinaldo, se puede redudir el impacto”.

Por su parte, Beatriz Robles, directora
de Operaciones para Manpower Méxicoy
Lider de la marca Manpower para América

Latina, dijo que en la reduccién en la jor-
nada de trabajo se debe ser muy cauteloso
yes por elloquelaaplicacién gradual dela
jomada es fundamental.

Ademas, destacd que la iniclativa que
pretende que el permiso de paternidad
aumente de 5 a 20 dias es algo positivo,
pues en México hay 50 millones de mu-
jeres con mds de 15 afos, de las que 24
millones partidpan en el mundolaboraly
deellas al menos 7de cada 10 tienen hijos,
porloque “abrirla oportunidad de que los
hombres participen del cuidado de los hi-
josrecién nacidos ayudaa la diversidad y
alaindusion en este pals y propician una
mayor participacion de los hombres en las
tareas femeninas”.

Sin embargo, reconoci6 que la inclu-
sion de los hombres en el cuidado de los
hijos no s6lo se resuelve legistando, “se
tienen que hacer cambios en los estereo-
tiposyenlacultura®



