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Mitos y realidades del
Fondo de Pensiones
para el Bienestar

ndiasrecientes hacobradofuer-
zaladiscusion publicasobre la
constituciéndel Fondo de Pen-
siones para el Bienestar (FPB), propuesto por
losdiputados Ignacio Miere Ivonne Cisne-
ros en una iniciativarecién aprobada porla
Camarade Diputados. Ladisputaenlos me-
dios hasidoacalorada, con exageraciones,im-
precisiones y mentiras.
Unode los comentarios que mas se vira-
lizaron en un principio es que el FPB repre -
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sentaba una “expropiacion de recursos de
las afores”. Nada mas impreciso, no hay tal
expropiacion sino, en todo caso, un cambio
de administracion de los recursos de aque-
llos trabajadores que, tras diez afios de ha-
ber podido reclamar su pensién, no lo ha-
yan hecho.

De hecho, cuando nacio el sistemade cuen-
tas individuales, en 1997 la Ley del IMSS es-
tablecié quelosrecursosde cuentas exigibles
no reclamadas por 10 aiios o mas prescribi-
rian a favor del instituto. Ahi si serian “ex-
propiados” y pasarianal patrimoniodel IM-
SS. Luego. en 2020, ya durante la presente
administracion, se reformo la Ley del IMSS,
entre otras cosas, para corregir esto y garan-
tizarla imprescriptibilidad del derechode los
trabajadores a sus recursos: los ahorradores
osusbeneficiarios no perderian la propiedad
desusfondos, independientemente de quien
losadministrara,

Estareforma de 2020establecié que el IM-
SS podriadisponerdeestosrecursos siempre
ycuando mantuviera una reservaparaque,en
casodesolicitud porpartedelosahorradores,
estos pudieranserdevueltos. De 2021alafe-
chanose hadejado de devolverunsolo centa-
vodeloreclamado.
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Asi, la propuesta del FPB consiste sim-
plemente en un nuevo cambio de adminis-
trador. En lugar de que los recursos se inte-
grenal IMSSsedestinaran, entre otras varias
fuentes, aun fondo paramejorar el retiro de
los trabajadores que, ganando el salario pro-
medio de la economia formal o menos, no
pudieran pensionarse con ciento por ciento
de suultimo salario.

Ensuma, la constitucion del FPBson bue-
nas noticias. Si se tomaunpoco de distancia
delruidoconsustancial almomentoelectoral
que hoyvive nuestro pais, se vera con nitidez
que es unainiciativa que, sin perjudicarana-
die, puedebeneficiar amuchos.Soydelaidea
de que quienes nos dedicamos ala adminis-
tracion de fondos para el retiro debemos te-
ner enlamas alta prioridad lograrel maximo
monto de retiro para nuestros ahorradores.
EIFPB, alasentarsesobreuncadavezmasro-
bustoy confiable sistema de afores, contribu-
ye en gran medida con ese objetivo.

Alfa positivo. El Indicador Global dela
Actividad Econdmicadio unasorpresa: en fe-
brero aumenté1.4 por ciento a tasa mensual
y 2.8 por ciento a tasaanual, en ambos casos
lascifrasoportunas previasestimaban casiun
punto porcentual menos. s
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