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Funcién Pablica
Sancionan a 151 servidores
por enriquecimiento ilicito
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Un nimero similar ya fue sancionado con suspensiones y destituciones,
deacuerdo coninformacion de la Funcion Pablica obtenida por transparencia

Irregularidades

Investigan a 150 funcionarios
por enriquecimientoilicito

Reporte

RAFAEL MONTES
CIUDAD DEMEXICO

aSecretaria delaFun-

cion Publica (SFP)in-

vestigd a masde 300

empleados de 35 de-

pendencias del go-
bierno federal por posiblesirre-
gularidades en susbienesyenel
historial de su patrimonio perso-
naldeclaradoenlostltimosafios,
delos cuales 151 casos ya deriva-
ron en sanciones como suspen-
sionesy destituciones.

De acuerdo con informacion
proporcionada a MILENIO via
Transparencia, desde juliode
2017, cuando entré en vigor la
LeyGeneral de Responsabilida-
des Administrativas, la Coordi-
nacion General de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia
de la dependencia ha realizado
234 verificaciones aleatorias a

las declaraciones patrimoniales
y 51 a la evolucion (o historial)
patrimonial de empleados fede-
ralesparabuscarinconsistencias
enlainformacion reportada afio
trasafio.

Segiun la misma normativi-
dad, la evolucion patrimonial es
el cambio gue se registraenun
periodo determinado en el nu-
mero debienes y recursos eco-
nomicos que posee un servidor
ptiblico, su concubino y sus de-
pendientes economicos direc-
tos que se reportan en su decla-
racion de situacion patrimonial
ydeintereses.

En ésta seincluyen los adeu-
dos, ingresos, bienes muebles e
inmuebles, inversiones financie-
ras yotros movimientos delem-
pleado federal.

La SFP tiene la facultad de
realizar, de maneraaleatoria,un
analisis alaevolucion patrimo-
nial de los empleados federales,
el cual consiste en revisar la con-
gruencia en lo reportado en las

declaraciones para determinar
si existe un incremento inexpli-
cable o injustificable de los bie-
nesde un empleado, en funcion
de sus remuneraciones.

De las revisiones aleato-
rias que ha hecho la SFP desde
2017 se iniciaron mas de 300 ex-
pedientes de investigacion a em-
pleados federales que poseen bie-
Nes y recursos economicos que
pueden resultar sospechosos.

De esos expedientes, 151 ya
derivaron ensanciones que van
desde suspensiones hasta des-
tituciones contra empleados
del Instituto Politécnico Na-
cional (IPN) yuna contra un
trabajador de la Comision Na-
cional para el Uso Eficiente de
la Energia.

EnelIPN se han aplicado 10
inhabilitaciones y ocho desti-
tuciones con inhabilitaciones,
ademas de 87 suspensiones, 43
amonestaciones privadas ycua-
tropublicas por inconsistencias
en el patrimonio de los servido-
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Los demas expedientes, en los
que lainvestigacion permanece
abierta, correspondenaemplea-
dos federales de la Guardia Na-
cional, lacual concentra 30 casos:
el IMSS, 41; la Secretariade Edu-
cacion Pablica,12; Pemex Logis-
tica, ocho; Desarrollo Agrario v
Rural, ocho; Prevencion y Rea-
daptacion Social, cinco; Pemex
Exploracion y Produceion, cin-
co; Pemex Corporativo, cuatro,y
el SAT, cuatro.

Ademads, del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes v las secreta-
riasde Cultura, Salud, Seguridad,
las cualestienen tres cadauna,
mientras que del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica hay tresca-
SOSMAs.

La verificacion aleatoria al
patrimonio de los sezrvidores
publicos se realiza mediante un
sorteo y no utiliza informacion
previacomo insumo para deci-
dir aqué empleado federal apli-
carle larevision.

Se utiliza un algoritmo que
compara desde la declaracion
masreciente hastalamasantigua
eidentificavariacionesentresi;si
elresultado no arrojaningunain-
consistencia, se emite unacons-
tancia, pero sise detecta alguna
irregularidad, se procede prime-
roauna conciliacién.
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Sin embargo, si como resul-
tado de la conciliacion sigue ha-
biendoincongruencias, se inicia
un procedimiento de investiga-
cion en materia deevolucionpa-
trimonial que puedellegar hasta
lapresentacionde unadenuncia
penalantela FGR si hay elemen-
tos suficientes paraacusar enri-
quecimiento ilicito.

Ademas de la verificacion
aleatoria, otras razones por las
que puede iniciarse un procedi-
miento de este tipo son: siexis-
tenindicios que hagan presumir
ocultamiento o un incremento
inexplicable o injustificable en
el patrimonio de una persona
servidora publica en virtud de
su remuneracion, por denuncia
de una autoridad competente
o silos resultados de auditorias
arrojanevidencias de que puede
haberunenriquecimientoilicito.

Elexpediente de dicha inves-
tigacion debe incluir recibos de
nominay comprobantes fiscales
digitalesporinternet,declaracio-
nes fiscales, constanciasque con-
tenganfechasde nombramiento,
contratos y bajas laborales, pago
de viaticos.

Tambiénactas de nacimiento,
matrimonio y divorcio, contra-
tos de apertura de cuentasban-
carias, sus estados de cuentae
institucionfinancieray,ensuca-
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50, ladocumentacion que sopor-
tecualquiertipo decrédito, pago,
beneficioo recurso otorgado por
cualquierconcepto.

Ademas se podra pedir infor-
macion a los gobiernos de cada
entidad respecto de los regis-
tros publicos de la propiedad
y del comercio, asi comoal Se-
guro Social, Issste, Fovissste,
Infonavit, SAT y las comisio-
nes nacionales de Segurosy
Fianzas, del Sistema de Ahorro
para el Retiro yla Bancariay de
Valores. s

L.a dependencia
[ederal lleva a
cabo analisis
aleatorios en

la evolucion
patrimonial de
los empleados

NACIONAL



