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Endurecen sanciones a empresas que emplean jornaleros

VERONICA GASCON

Las reformas a la Ley Fede-
ral del Trabajo que regulan
las relaciones laborales con
trabajadores del campo, apro-
badas en diciembre pasado
por el Congreso, incremen-
tan inspecciones y endurecen
sanciones a las empresas em-
pleadoras de jornaleros.
Publicadas ayer en el Dia-
rio Oficial de la Federacion,
las reformas establecen linea-

mientos para las empresas
que tengan trabajadores del
campo, con la excepcion de
aquellos que participan en al-
gun proceso industrial o rea-
licen actividades de empaque.
Entre los lineamientos desta-
can el entregar un contrato
por escrito, llevar un padrén
de los trabajadores del cam-
po temporales para registrar
la acumulacion de tiempo
contratado, establecer anti-
giiedad y calcular las pres-
taciones que correspondan.
Se mantienen obligacio-
nes va establecidas como pro-
porcionar gratuitamente vi-

vienda, guarderias y servicios
de salud y se amplian dispo-
siciones para extender ser-
vicios educativos conforme
normas inscritas en la Ley
General de Educacion.

También se norma pro-
porcionar alimentacion a tra-
bajadores, sin aclarar que sea
de manera gratuita.

En caso de que incum-
plan con las nuevas disposi-
ciones, las empresas pagarin
multas de 250 a 2 mil 500
veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA).

Diego Garcia, abogado la-
boral, considero que los cam-

bios mas relevantes consisten
precisamente en la cuantia de
las multas, el detalle en to-
do el apartado de seguridad
social y aspectos como pro-
hibicion de trabajo infantil
que no estaban previstos en
la version anterior de la Ley.

La Secretaria del Trabajo
intensificard las inspecciones
en estas empresas.

Las compaiias de menor
tamafo serdan las mas afec-
tadas por no poder cumplir
con las nuevas disposiciones,
coincidié Aldo Mares, vice-
presidente de Bienestar La-
boral del CNA.



