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FPB: nace primera afore gubernamental
@ Por Marco A. Mares ‘
El Fondo de Pensiones para el Bienestar (FPB) ya es una realidad.

Para decirlo de otra manera: formal y legalmente, se cred el FPB.

Es una noticia relevante y preoccupante.

Es la primera administradora de pensiones pUblica.

A 27 afos de la creaciéon del sistema de pensiones privado, administrado por las
Afores, el gobierno lopezobradonsta emprende la constitucion de una

administradeora de pensiones gubernamental.

Sera un fideicomise piblice que se constifuird en el Banco de México y lo

administrara la Secretaria de Hacienda.

En el se concentraran los 40 mil millones de pesos, que el gobierno mexicanco
tomara de los trabajadores inachivos, mayores de 70 afios de edad, que no han

reclamado sus ahorros.

Eventualmente, también acumulara las utiidades de las empresas piblicas,

recursos del Instituto para Develver al Pueblo lo Robado, mas el producto de la

recuperacion de otros activos piblicos.
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Luego de que a lo largo de este sexenio se registraron innumerables intentos
legislativos para modificar el esquema de las Aferes, finalmente, una iniciativa de
ley, cuya patermidad es del gobierno, logra el objetive de utlizar los ahorros de

los trabajadores, administrados en el sistema privado de pensiones.

Eso es lo que ocurrird. El gobierno usard los ahorros privados, de un grupo de
trabajadores que nc han reclamade sus ahorros, para beneficiar a otro grupe de

trabajadores que estan por pensicnarse.

El FDP nace sin clandad respecto de las fuentes de fondeo, sin claridad especifica
de los beneficiarios, sin reglas para la inversién de los recursos y sin reglas para

la recuperacion de los recursos de los ahorradores que los reclamen.

El subsecretario de Hacienda, Gabnel Yorio, revelé que el FPB necesitard cerca de

130 mil millones de pesos en su pnmera década.
No ha dicho, cuanto crecera en las siguientes, ni como se fondearan los recursos.

En la Secretaria de Gobernacién, en un cdlculo previo (se lo informé en este

espacio) menciona que el FPB tendra un costo total por alrededor de 17 hillones

de pesosl!

Tal y como ocurno, tanto en Camara de Diputados como en Camara de
Senadores, en donde se aprobdé “al vapor”, la reglamentacién necesana, serd
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emitida muy rapide.

La instruccién del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador es que las

compensaciones (el copete o aumento a las pensiones) comience a entregarse a

los trabajadores en julio de este afic 2024.
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La creacién del FPB es parte de la iniciativa de Reforma de Pensiones 2024 del

gobierno lopezobradorista.

El presidente lopezobrador es experto en el manejo de los tiempos politicos y del
simbolismo y aceleré todo el procese para promulgar el decreto respectivo este

primero de mayo, el Dia del Trabajo, y en el contexto de la sucesién presidencial.

Con esta iniciativa de ley se modificé el articulo 123 de la Constitucién para

otorgar un beneficio complementario a la Pensién Minima Garantizada (PMG).

Son cinco los objetivos de la iniciativa:

1.- Garantizar una tasa de reemplazo de 100% (el derecho a que la pensién sea

igual al Gltimo salanc).

2 .- Focalizar el beneficio en la Generacion Afore (aquellos derechohabientes que
empezaron a cotizar después del primero de julio de 1997, bajo la Ley del IMSS o

cotizan bajo el régimen de cuentas indmviduales del ISSSTE).

3.- Serd sdlo para quien se refire a los 65 anos o mas (para incentivarlos a

posponer el retiro);

4.- La Pensién Minima Garantizada, mdas el beneficio complementario estd

topado a 16 mil 777 pesos mensuales, equivalente al salaric promedio de los

cotizantes al IMSS en 2024;

5.- El FPB dispondra de aportaciones iniciales y complementarias que incluyen
ingresos derivados de utilidades de empresas piblicas, recuperacién de adeudos
y otras actividades. Considera los recursos por la aplicacion del articuleo 37 de la

Ley del Infonavit y 320 de la Ley del Seguro Social.
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El propésito central oficial de esta reforma es garanhzar una tasa de reemplazo
de 100% sélo a los trabajaderes con salanes por debajo del promedic de los

trabajadores del IMSS: aproximadamente 70% de los cotizantes, al cierre de

2023.

Sin embargo, la redacciéon del decreto es poco clara. Habla de que “procurara”
apoyar a los pensionanos, mientras haya fendes suficientes y, dice que no incluye

a trabajadores que tienen una relacién laboral con el IMSS.

Parece el inicio de un nueve modelo de pensiones en México, en el que el
gobierno seguramente buscara tener una participacién creciente. Ojald ne seaq,
como anticipan algunos expertos en la matenia, el prinapio del camine hacia una

afore Gnica. Al tempo.
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