Beneficia fin de outsourcing

Recauda
mas por
reforma
alaLFT
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Por el contrario,

hay incertidumbre
y hasta temor en
empresas.- expertos

VERONICA GASCON

Aunque la finalidad de la re-
forma en materia de subcon-
tratacion no era la recauda-
cion, tanto ¢l IMSS como ¢l
SAT obtuvieron beneficios.

La reforma en materia
de subcontratacion ha deja-
do una recaudacion de 7 mil
200 millones de pesos anua-
les al IMSS, sin embargo, no
ha madurado ain, advirtio
un andlisis de Kelly Services.

La empresa de capital
humano manifesto que, a tres
anos de que se aprobo la re-
forma a la Ley Federal del
Trabajo (LFT), que prohibe
la subcontratacion, aun existe
confusion sobre los servicios
especializados que se pueden
adquirir.

Esto reduce la competiti-
vidad, afirmé Gabriel Apari-
cio, director general de Kelly
Services.

Datos de la Auditoria Su-
perior de la Federacion (ASF)
muestran que el SAT recau-
dé un billon de pesos como
resultado de un incremen-
to sostenido de retenciones
netas del ISR por sueldos v
salarios, derivado de la re-
forma en materia de outsou-
rcing seguin el informe de la
Cuenta Pablica 2022, tercera
entrega.

“El SAT, en 2022, en su
Informe Tributario y de Ges-
tion del cuarto trimestre”, in-
dicé que como resultado de
la entrada en vigor del decre-
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to en materia de subcontrata-
cion, las empresas realizaron

el proceso de sustitucion pa-
tronal y se observo un incre-
mento sostenido de retencio-
nes netas del ISR por sueldos
y salarios”, dijo la Auditoria,

Ademas de esto, se regis-
traron mas de 115 mil millo-
nes de pesos a beneficio de
los trabajadores, por medio
del reparto de utilidades, se-
gun la Secretaria del Trabajo.

Aparicio destaco que las
compainias aun tienen mu-
cha incertidumbre, falta de
informacion correcta y tal
vez, miedo ¢ inseguridad de
incumplir esta ley, lo que pro-
voca que no logren aprove-
char de la mejor forma po-
sible los beneficios de esta
reforma.

Las empresas deben te-
ner claro que lo que se prohi-
bié fue subcontratar personal
y lo que si se permite son los
servicios especializados.

“A pesar de los logros de
recaudacion positivos del
IMSS v de la Secretaria de
Hacienda, la reforma no ha
logrado la madurez espera-
da”, afrmo.

Dijo que 2024 es ¢l aio
en que las empresas deben
realizar la renovacion de re-
gistro en ¢l REPSE.

“A tres aios de la reforma
de subcontratacion de perso-
nal ain falta mucho trabajo
por hacer, ya que aunado al
proceso de transformacion
que todas las organizacio-
nes formales en México tuvi-
mos que afrontar, en ¢l cami-
no hemos identificado mu-
chos retos y desafios entre las
organizaciones,”, considero
Aparicio.
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La reforma en materia de subcontratacion significé

una recaudacion mayor para el SAT y el IMSS

1 billén de pesos
recaudo el SAT ante un
incremento sostenido de
retenciones netas del ISR
por sueldos y salanos.

370 millones de pesos
recaudo el IMSS por con-
cepto de pago de créditos
fiscales que realizaron 9

mil 790 contratistas para
regularizar su situacion y
cumplir para estar inscritos
en el REPSE

6 mil 1771 millones de pesos '
recaudados en el IMSS es-
tuvieron asociados a los 2.9
millones de trabajadores
que fueron reconocidos por
el patrén real, ep 2021.
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