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Mujeres en la economia
nacional

Como lo ha sefialado el Presidente de México, en el pais vivi-
mos una profunda transformacion, la Cuarta Transformacion de
la vida publica. A lo largo de este sexenio (2018-2024) fuimos
testigos del primer Gabinete Legal del Gobierno de México con
paridad de género; en 2018 se logré la conformacién de las
legislaturas mds paritarias de la historia en la Cimara de Dipu-
tados, con una proporcion de 50.8% de hombres y 49.2% de mu-
jeres, y en 2021 se conquistd el principio de paridad de género
efectivo, es decir, desde el nombramiento de las candidaturas.
Asimismo, hoy vivimos un proceso electoral presidencial en el
que participan, por primera vez en la historia, mds mujeres que
hombres, dos candidatas mujeres y un candidato varon.

Esos profundos cambios estdn no solamente sustentados en
la voluntad politica de la 4T, coexisten con fenémenos cuyo
impulso es el de las propias mujeres en los mds diversos dmbi-
tos de la sociedad mexicana. Como corresponde a este espacio
editorial, realizaremos un recuento del staru quo que la partici-
pacion de 1a mujer representa en la economia, no sélo estadfs-
ticamente, sino también desde la dimensién que adquiere esta
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contribucién en las esferas sociales y familiares.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupa-
cién y Empleo (Inegi, 2024) hasta el cuarto trimestre de 2023 la
poblacion econémicamente activa fue de 61 millones, un aumen-
to de 898 mil personas con respecto alos 60.1 millones registra-
dos al mismo periodo de 2022. En un afio fueron mas las mujeres
que se incorporaron a la poblacion econdmicamente activa (PEA),
pues, de esos 898 mil nuevos trabajadores, 516 mil fueron muje-
res, el 57.46% del total, y 1a PEA femenina paso de 24

trabajadoras aportan econémicamente a hogares en los que la
responsabilidad del quehacer doméstico sigue recayendo ma-
yoritariamente en ellas, la famosa doble jornada laboral.
Reconociendo la increible lucha de las mujeres capitalinas
por sacar adelante a sus familias, desde el Gobierno de la Ciudad
de México hemos acompafiado y fortalecido el impulso de la
fuerzalaboral femenina. Entre las acciones mds destacadas en-
contramos la realizacion de encuentros de nego-

millones 384 mil trabajadoras en 2022 a 24 millones
900 mil mujeres econémicamente activas.

Realizaremos

cios centrados especificamente en las experiencias
de las mujeres como Maternidad y emprendimien-

En términos proporcionales, 47 de cada 100 yp recuento del to: Mujeres en la ciencia y la tecnologia; y Muje-

mujeres en edad para trabajar se encuentran la-

borando, y juntas representan a cuatro de cada 10 statu quo que
trabajadores en México, con el 41.46% de laPEA ]q paﬂicipaciﬁn

de la mujer
jeres se integran a la actividad econémica se ha I€presenta

total, 100.8 millones de mexicanas y mexicanos.
Esta tendencia alcista, en que cada vez mds mu-

res en el Centro Femenil de Santa Martha Acatitla,
asf como la capacitacién de 100 mujeres a través
del Modelo de capacitacién y fomento a la em-
pleabilidad y reinsercidn laboral de las personas
privadas de su libertad, elaborado conjuntamen-
te con el Instituto Politécnico Nacional. Desde el

venido consolidando con el tiempo, pues en el ya en la economia Fondo de Desarrollo Social se ha capacitado a un

total de 494 mil 746 ciudadanos, siendo el 67%

lejano 2008, la fuerza laboral femenina oscilaba en
torno al 36.9 por ciento.

La numeralia del Inegi nos permite constatar la solidez del
avance femenino en el mercado laboral mexicano, e incluso rea-
lizar inferencias cualitativas a partir de los sectores en que mayo-
ritariamente se desarrolla la actividad femenil, asf como a partir
del nimero de horas trabajadas. Con relacién al primer criterio,
podemos establecer que 1as mujeres ocupan puestos de trabajo
mayoritariamente en los sectores del comercio y la industria ma-
nufacturera, sin embargo, también han sido determinantes para
la expansion de los servicios privados no financieros, sector en
el que ya ocupan mas de la mitad de los empleos con el 54.3%.

Con relacion al segundo criterio, podemos apreciar que en
base al numero de horas trabajadas, pues el porcentaje de las
mujeres laboran entre 35 y 48 horas semanales es del 45.8%,
con un crecimiento de 206 mil nuevas trabajadoras, lo que nos
indica que, pese a integrarse a lavida econdmica, la mujer mexi-
cana no renuncia a su plenitud como madre ni a las responsabi-
lidades que implica la vida familiar, por el contrario, las mujeres

del sexo femenino, es decir, 333 mil 413 mujeres
capacitadas en temas financieros, de emprendimiento, admi-
nistracién, marketing y profesionalizacién, que sumadas a las
134 mil 411 mujeres capacitadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico nos acercan significativamente a la meta de supe-
rar el medio millén de mujeres capacitadas hacia el final de la
administracion.

Lo he dicho en muchas plazas civicas a lo largo y ancho de
la Ciudad de México, en materia de crédito al emprendimiento,
no puedo sino sentirme orgulloso de las mujeres jefas de em-
prendimientos y de familias, porque son las mds participativas,
las mds valientes, las que pagan mads a tiempo, y 1as que nunca
van a dejar de luchar por un mejor mafiana para ellas y para los
suyos, demostrado no solo por el nimero de créditos asignados
amujeres, 155 mil 307, con respecto a los 84 mil 156 asignados
a hombres; sino también por los montos, pues las mujeres han
adquirido deuda productiva por un total de un millén 520 mil
pesos, mientras los hombres por 874 mil 500 pesos.
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