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CINCO DIAS

El actual esquema bajo el que se
otorgan y se pagan pensiones
en México desprotege a los
trabajadores mas jovenes, a la vez
que impide la movilidad social de
aquellos con un ingreso por retiro
mas bajo en comparacion con
quienes reciben un monto mas alto
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la fragmentacion del sistema de
pensiones genera una elevada
persiones genera una clevada  11ONItO Mas alto
para alcanzar un retiro digno, lo
que tiene implicaciones negativas
sobre la movilidad social.
Es por ello que esta y otras or-
ganizaciones, alo largo de varios
afios, impulsan la creacién de un
Sistema Nacional de Pensiones.

Sin futuro
ni sostenibilidad

De acuerdo con el Consejo Nacio-
nal de Evaluacién dela Politicade
Desarrollo Social (Coneval), hasta
2022, de 12.6 millones de personas
de 65 afios o ms, sélo unatercera
parte de ellos recibian unapensién.
De este total, el 43 por ciento de
los adultos mayores pensionados
son mujeres.

Desde la década de los afios
90, las administraciones que han
sucedido desde entonces hanreali-
zadodiversas enmiendasy ajustes
alos esquemas de pensiones exis-
tentes, aunque, de acuerdo conel
CEEY, los dos entes mayoritarios,
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el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y el Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales para los
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pensiones: elevar las aportaciones
de los empleadores en el sector
privado, ademds de cambiar al-
gunos parametros en la Ley del
Seguro Social; y el aumento del
monto, cobertura y beneficios de
la pensién universal denominada

licenciado en Derecho por la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México y maestro por la London
School of Economics and Politi-
cal Science, quien se desempefia
como director de Sistema Finan-
ciero del CEEY, considera necesario
unificar el sistema de pensiones, e
impulsar un esquema universal,
debido al costo que significa para

3e sido partidario de establecer
1es el principio de la jubilaciéon
que tiene que corresponder con
‘latrayectoria laboral (...) Un tope
solo seria conveniente porque las
pensiones compiten conel gastoen
educacion, en salud, infraestructuray
en seguridad, entonces, podemos decir
que las pensiones se estan comiendo el
desarrollo del pais”

Enrique Diaz-Infante Chapa
Director de Sistema Financiero del CEEY

el erario que este rubro se encuen-
tre fragmentado.

“Nunca he sido partidario de
establecer topes, pues el principio
de lajubilacién es que tiene que
corresponder conlatrayectoriala-
boral, entonces, esto tiene mas que
ver con cuanto cotizaste, cuanto
eslo que se les estuviste aportan-
do, cudnto tiempo trabajaste. Un
tope solo seria conveniente por-
que las pensiones compiten con
el gasto en educacién, en salud,
infraestructura y en seguridad,
entonces, podemos decir que las
pensiones se estan comiendo el
desarrollo del pais.

“En este caso seria necesario
poner un tope para limitar esta
injusticia social que le esta pasan-
do alos jovenes que empezarona
cotizar enlas Afores. Yo soy enemi-
go de los topes, pero quizas aqui
sl es conveniente poner un limite

porque no podemos seguir asf”,
enfatizé Diaz- Infante.

El director de Sistema Finan-
ciero del CEEY insisti6 en la insos-
tenibilidad de las pensiones bajo
los esquemas actuales, pues cada
vez se invierte mayor porcentaje
del Presupuesto de Egresos de la
Federacién en pagarias afio con
afio, lo que deja sin recursos a otros
sectores primordiales.

“Segun el actuario Francisco
Miguel Aguirre, en un estudio que
hizo en 2015, recordemos que aho-
rita estamos en 2024, o sea, esto
fue mencionado hace nueve afios,
el pasivo pensionario era de 120
puntos porcentuales, para lograr
pagaria. Nosotros seguimos calcu-
lando que, para 2050, en pensio-
nes se va a estar gastando alrede-
dor de 300 puntos porcentuales
del piso, entonces, si no hacemos
algo, si seguimos viviendo deesa
falacia, que es el bono demogra-
fico, vamos realmente a generar
un problema de finanzas publicas.

“Esto impactara principalmen-
te a las personas mds jovenes, lo
que estamos haciendo aquiesuna
injusticia social, por ello, tenemos
que empezar a conclentizar sobre
la urgencia de de este empezara
meterle orden al sistema de pen-
siones”, afirmé.

Diaz-Infante sefiala como uno
delos principales problemas are-
solver al respecto a las pensiones,
la unificacién de los diferentes sis-
temas que funcionan enel palis, asi
como de las politicas que rigena
dichos esquemas, pues unodelos
principales problemas delas pen-
siones por retiro es la faltade con-
tinuidad entre administraciones.

“Debe recalcarse la necesidad
de llevar a cabo una reforma ha-
cendaria para garantizar la soste-
nibilidad del gasto en pensiones
Y que este no desplace a otras
prioridades de la politica econ6-
micay social”, destaca el CEEY en
el documento “Polftica piiblicaen
pensiones de retiro, unenfoque de
movilidad social”.

Por su parte, Diaz-Infante
menciona la importancia de la
realizacién de esta reforma fiscal
para obtener un ingreso mes con
mesy poder pagar el montode las
pensiones, pues almomento estas
sefinancian consobrantes finitos.
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EN CONTRA

DE LA FRAGMENTACION

Para abatir el problema querepresentaelmontoy

el pago de las pensiones, organizaciones proponen
diversos esquemas para acabar conla fragmentacion
y reducir la desigualdad que generan los diversos
esquemas que funcionan en el pais

| Centro de Estudios Espi-
E nosa Yglesias sefiala como

uno de los problemas mas
graves respecto a las pensiones,
la integracién de la politica ptibli-
ca al respecto con las de salud y
cuidados.

De acuerdo con el documento
“Politica publica en pensiones de
retiro, un enfoque de movilidad
social”, de esta organizacion, la
fragmentacién del sistema de
pensiones genera una alta des-
igualdad de oportunidades para
alcanzar un retiro digno, lo que
deriva en dificultades para la
movilidad social.

“Hay diferentes tipos de pen-
siones. Esta el sistema de contri-
buciones definidas, que comenzé
apartir de lareforma del 95 y que
entré en 1997, que es de las Afores;
también esta el sistema de pen-
siones asistenciales, que es para
combate a la pobreza, que son
las pensiones de bienestar, por
ejemplo. Entonces, por razones
de tiempo, de cémo ha ido mi-
grando el sistema de pensiones,
de uno de contribuciones, a uno
de abatimiento de la pobreza, es
que esta fragmentado.

“También se encuentra frag-
mentado porque tenemos un
sistema de Gobierno federal, lo
que hace que las condiciones de
edad, cotizacién y de aportacio-
nes varien de un esquema a este,
lo que hace muy dificil generar
condiciones de igualdad y que
los beneficios estén bien defini-
dos, pues entran pensionados, y
monto, de todos tipos”, explica
Enrique Diaz-Infante.

El CEEY sefiala que para abatir
el riesgo de bloqueo de la movi-
lidad social, ligado al tema de las
pensiones, se requiere de una
pensién minima basica, fondeada
con recursos ptiblicos, la cual sea
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El CEEY seiiala que para abatir el riesgo
debloqueo de lamovilidad social,
ligado al tema de las pensiones, se
requiere de una pensiéon minima basica,
fondeada con recursos piiblicos, la

cual sea complementada con montos
proporcionales al ahorro individual

complementada con montos pro-
porcionales al ahorro individual,
pues también se trata de recono-
cer el esfuerzo de las personas, lo
cual promueve la movilidad social
y la sostenibilidad financiera.

Por otra parte, quienes cuen-
tan con una pensién suficiente
para cubrir sus necesidades,
requieren de menos recursos
otorgados por su descendencia,
evitando asi la restriccién del as-
censo para la movilidad social de
las nuevas generaciones.

“Lo que preocupa mucho es
que hay pensiones que no corres-
ponden a la trayectoria laboral,

que no corresponden a las apor-
taciones y eso implica un peso a
las finanzas publicas entonces,
por ello es que proponemos la
creacién de un Instituto Nacional
de Pensiones y una ley marco de
pensiones. Lo que tendria que ha-
cerinmediatamente el Instituto es
uninventario de todos los pensio-
nados que existen, mientras quela
ley marco tendria que establecer
cudles son los limites, cudntoesel
monto maximo que puede haber
de las pensiones, cuanto tiempo
se tiene que cotizar cudles son las
aportaciones que se tienen que
hacer”, mencioné Diaz-Infante.
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PENSIONES

COMO UN DERECHO

Lavision de Claudia Sheinbaum para atender a

las personas mayores en su mandato se enfocaen
garantizar que los apoyos sociales y la coberturade
salud lleguen a ese sector; hacia el futuro, laapuesta es
impulsar el acceso alavivienda y ala educacién para
las nuevas generaciones

PORKARINA VARGAS
@lula_walk

1“segundo piso de la trans-
E formacién” orquestado

por Claudia Sheinbaum
Pardo, presidenta electa de
México, fortalecera los progra-
mas establecidos en el sexenio
saliente, segtin lo ha planteado
la futura mandataria tantoenel
periodo de sucesion presidencial
como en su campaiia. De ese ob-
jetivo destaca la promocién de
una reforma constitucional para
que la Pensién del Bienestar sea
un derecho.

A partir de 2025, a la cartera
de apoyos sociales en beneficio
de la vejez mexicana se sumara
el plan Hoy por ustedes, mafia-
na por nosotros, que consistira
en que personal de salud rea-
lice visitas periédicas a los ho-
gares de los pacientes adultos
mayores y personas con disca-
pacidad que asi lo requieran;
una propuesta similar a la es-
trategia Médico en tu casa que
opera en la Ciudad de México
desde hace una década.

A esta meta se suma la Pen-
sién para Mujeres de 60 a 64
afios, cuya finalidad es brindar
una ayuda econémica bimestral
de 3 mil pesos a un millén de
mexicanas en el primer afiodela
implementacién del programa.

En este sentido, de acuerdo
con los “100 pasos para la trans-
formacién”, proyecto de nacién
preliminar dado a conocer el 1
de mayo de 2024, Sheinbaum
Pardo apoyara la iniciativa del
presidente Andrés Manuel L6-
pez Obrador de recuperar las
pensiones justas y revocar la
reforma a las pensiones “del
periodo neoliberal, de (Ernes-
to) Zedillo y de algunos que no
queremos recordar”.

El documento disponible para
consulta en la pagina de internet
de la exjefa de Gobierno capita-
lina también expone la promesa
de garantizar otros apoyos.

“La pensién universal a las
personas adultas mayores, el
apoyo a las personas con disca-
pacidad, Jévenes Construyendo
el Futuro. Vamos a aumentar el
nimero de beneficiarias del pro-
grama de bienestar de nifios y
nifias de madres trabajadoras.
Nos aseguraremos que el incre-
mento anual de todos estos pro-
gramas nunca esté por debajo
de la inflacién”.
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A partir de 2025, a la cartera de apoyos
sociales en beneficiodela vejez
mexicana se sumara el plan Hoy por
ustedes, maifiana por nosotros, que
consistira en que personal de salud
realice visitas peridédicas alos hogares
delos pacientes adultos mayoresy
personas con discapacidad queasilo

requieran

Respaldo alasjuventudes

Respecto al impulso a las nue-
vas generaciones, la préxima
presidenta propone otorgar

una Beca Universal para estu-
diantes de preescolar, primaria
y secundarias publicas; aumen-
tar los apoyos econémicos para
estudiantes de educacién media

superior publica; incrementar
gradualmente becas para es-
tudiantes universitarios y de
posgrado.

Ademds, se compromete a
fortalecer la Educacién Media
Superior mediante la construc-
cién de mas preparatorias, la
consolidacién y unificacién de
los programas de estudio y la
promocién de salarios justos
para los docentes de este nivel
educativo.

“Todos los sistemas de
educacién superior publica
del pais seran gratuitos. Se
fortaleceran las universida-
des Benito Judrez, se haran
nacionales dos universidades
que creamos en la CDMX, la Ro-
sario Castellanos y la Universi-

]
Respectoal
impulsoa
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la préxima
presidenta

propone otorgar
una Beca Universal
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de_preqscolar,
primariay
secundarias
ptiblicas; aumentar
los apoyos para
estudiantes

de educacion
media superior
eincrementar
lasbecas para
estudiantes
universitarios yde
posgrado

dad de la Salud. Y entre todas
las instituciones de educacién
superior, mi suefio es que en
el sexenio podamos atender
a otros 300 mil estudiantes.
La educacién es un derecho,
no es un privilegio, no es una
mercancia”, sefialan los “100
pasos para la transformacién”.

El plan de vivienda de la ad-
ministracién entrante considera
la edificacién de un millén de
casas a través del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores con el ob-
jetivo de que las personas tra-
bajadoras puedan adquirir un
inmueble mediante un esque-
ma de renta con posibilidad de
compra después de 10 afios de
pagos puntuales.




