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Salario igual a trabajo de igual valor

SARA LOVERA

Aungue parece Un concepto reciente, 1a
Organizacidn Internacional del Trmabajo
recomocia en 1919 el derecho a la igoaldad
salarial fundada en el trabajo de igual va-
lor. Asf lo dice al incorporar un principio
sustantive que desde entonces reivindico
el trabajo femenino que durante todo el
siplo XX incorpord a las mujeres lenta, pe-
ro significativamente a todos los Ambitos
de la produceldn.

En 202 el Senade de la Repiblica,
aproby este principio, 102 afos después, al
reformar v hacer cambios a 13 leyes.
Aprobadiin calificada como histdrica al
dar un paso sustantivo para la igualdad
entre hombres y mujeres. Pero tene Ires
afios, “congelada” en la Cimara de Dipu
tados, de mayoria oficialista

Fsta reforma abre las condiclones nor-
malivas necesarlas para que, al recono-
cerse el trabajo de igual valor las mujeres
dejen de ganar menos gue los hombres; no

se irata del simplismo de a trabajo igoal
salario igual, sino que se habla de labores
de Igual valor .

¢No vale la vida humana? Un ejfemplo:
32 paga mds a un técnico que se sube a un
poste de luz, que a una muajer que caida en
la estancia infantil a 50 craturas. No es
una labor igual pero tiene el mismo valor.

Las categorias laborales acordadas por
patrones y dirlgencias sindicales infrava-
loran a las mujeres en infinidad de pues-

los v actividades. S¢ mantiene asi la su-
premacia masculina v ¢l sistema econd-
mico que la beneficia. La reforma incide
£0 250,

1a aprobacidn de los cambios fueron
calificados como el paso de mayor impor-
tancla para promover la igualdad, la no
discriminacidn, la disparidad en la remu-
neracion y considerando trabajo v valor a
todo lo que se produce para que la pente
viva y disfrute.

Me temo que no aprobarla Hene moti-
vios inconfesables. Sospecho que el parti
do oficial protepe a patrones y burdcratas,
o quiere tocar a la administracion pabli-
ca donde esa disparidad es fenomenal
J00mo v por qué? las v los lepisladores
parecen no entender 12 palabra igoaldad.
Discutidos los cambios desde 2018, anali-
7 once inicdativas y se generd una larga
discusion.

En México Ia brecha salaral va de 18 al
35 por ciento, superior a lo que sucede en
muchos paises pobres. Se desconoce que
la nivelacion salarial, podria detonar ma-
vor desarrollo nacional.

Reconocer el valor comparable del tra-
bajo fue discutido por las feministas euro-
peas hace al menos 70 afios v adoptado y
ratficado periddicamente por la OIT, di-
fundido vy sustentado por las feministas
italianas.

El principio de igualdad de remmmera-

cidn por trabajo de ipaal valor toca de fon
do los criterios que determinan los sala-
rios, la organizacion de empresas y cen-
tros de trahajo. Permitiria valorar cada
puesto y resolver situaciones de desigual -
dad, privilegios v discriminacicn.

Hay &l Convenio de 1a OIT especifico,
te 1951 0 100, ¥ €l tema en las altimas dé-
cadas ha generado interds y andlisis en la
socledad civil, institudones v gobiernos
preocupados por resolver las brechas de
género como uno de los desafios mds
apremiantes tanto para las organizacio-
nes laborales como para las lochas femi
nistas.

Resistirse no es un asunto ideologico,
es econdmico, puesto que hoy las mexica-
nas realizan todas las actividades. La dis
paridad salarial por género se funda en la
opresion de las mujeres, no reconoce su
trabajo a partir de competencias, califica-
ciones, esfuerzos, responsabilidades vy
condiciones,

Las brechas son mucho mas pronun-
cladas en determinados sectores econd-
micos, donde el trabajo femenino es se-
gregado al confinarla a labores pensadas
como menores por disciminacién ¥ ex-
clusion. ;Como explicard esla omision el
partido de Estado? Veremos.
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