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DE MEXICO VR AU ATIVO DAl
AMABRA DE DIFUTADOS

FECHA

En el caso del Estado de
Meéxico, el Consejo General
esiard totalmente integrado
por mujeres

Ayer. el Consejo General del INE
designa consejerias de 20 insti
tutos electorales locales. Con este
hecho, se cubrid el relevo escalo
nado que mandatan la Constitu
cidn v la legislacion electoral.

En 2014 se aprohd una reforma
constitucional de gran calado que
apostt por mejorar la institucio
nalidad democratica en el pais.

Antes de la modificacidn nor
mativa, las autoridades electora
les de las entidades federativas
surgian de procesos politicos en
que los congresos locales desig
naban a personas que gozaran de
la confianza de los partidos.

La enmienda del 2014 cam
bid esa ecuacion y aposta por la
independencia de los institutos
electorales locales v a que fueran
dirigidos por especialistas con
una alta preparacidn técnica.
Ouienes arriban a sus Consejos
Generales va no pasan por el ta
miz de los consensos partidistas.

El concurso de este afio ejem
plifica bien este ideal. Después de
que el INE emitid convocatorias
publicas para las entidades donde
existian vacantes. se desarrollo
un concurso de cinco etapas. Una
vez que se verificd que las y los
aspirantes cubrieran los requisi

tos de ley, éstos debieron presen
tar un examen de conocimientos
electorales y redactar un ensayo
donde resolvieran problemas hi
potéticos en la aplicacidn del de
recho electoral. Los textos fueron
evaluados por personas

externas de la academia,

¢ QUIENES INTEGRAN LOS
INSTITUTOS ELECTORALES?

co. el Consejo General estard to
talmente integrado por mujeres.
Es un orgullo que ] estado mids
poblado del pais haya logrado
visibilizar cuadros femeninos
que hov lideran la gubernatura, la
mayoria del congreso v
las presidencias de las

quienes desconocian su “El principio de  autoridades electorales
autoria. Para poner las paridad permea  administrativa y judicial.
COSas en perspectiva, enel procesode  El cambio debe resal
casi 2 mil personas par seleccidn mexi-  tarse, si se considera
ticiparon este afo enlos OO0 para garan- - gye hasta hace un par
procesos de seleccion. tizar que mujeres  de décadas era apenas
De ese universo, apenas y hombres ten marginal la probabilidad
el 3% fueron designadas gan igualdad en g, que alguien que no
oporiunidodes”.

v tomardn protesta.

Me parece importante
abonar que, aungue la
meritocracia tiene criticas inhe
rentes a su funcionamiento en
una sociedad con desigualdades
profundas, el principio de paridad
permea en el proceso de selec
Citn mexicano para garantizar
que mujeres v hombres tengan
igualdad en oportunidades para
ejercer cargos piblicos. Derivado
de esos esfuerzos de nivelacion,
algunas entidades tendrin mayo
rias de mujeres en sus drganos de
direccion.

En el caso del Estado de Méxi

fuera varon ocupara un
cargo de relevancia en
los sectores piblico v
privado de la entidad.

Meéxico tiene en sus institutos
electorales locales un activo de
mocritico de primera importan
cia. Esto es asi porque el proceso
de selecrcidn de sus dirigencias
asegura independencia v pro
fesionalismo. al tiempo que las
normas comiciales aseguran
estandares de calidad en el pais.

Felicito a las v los colegas que
el praximo | de octubre iniciardn
una nueva etapa en la institucio
nalidad democritica del pais.



