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Retoman diputados iniciativa para igualar salarios

VERONICA GASCON

En la Camara de Diputados
se estd impulsando una ini-
ciativa para aprobar la igual-
dad salarial entre hombres y
mujeres.

La diputada Patricia
Mercado explicé que la mi-
nuta es un compilado de
11 iniciativas que va se ha-
bian presentado antes, por
lo que la idea es retomar-
la v ver cuales serian los

acuerdos entre empresa-
rios, sindicatos, Gobierno y
legisladores.

En México existe una
brecha salarial de género de
15 por ciento, en promedio,
pero hay estados en donde
es de 25 por ciento, segin
datos del Instituto Mexica-
no para la Competitividad
(Imco).

La iniciativa plantea que
las empresas deben ser mas
transparentes y publicar sus

tabuladores para que exista
claridad de cuanto ganan las
mujeres.

“El planteamiento, en
primer lugar, es de trans-
parencia, que se impulse el
conocimiento de donde es-
tan las mujeres, cual es el
valor del trabajo, porque lo
que dice el Convenio 100,
de la OIT, es igual salario
por trabajo de igual valor”,
dijo Mercado en entrevista
la semana pasada.

Anadié que con esta in-
formacion se pueden ver los
sesgos de género que hay y
corregirlos tanto en el sector
privado como en el ambito
gubernamental.

“Si hacemos una refor-
ma mas exhaustiva a dife-
rentes ordenamientos que
tienen que ver con la admi-
nistracion publica, hacemos
mas exhaustiva la participa-
cion de funcion publica, de
la Secretaria de Hacienda,

en el tabulador salarial, la
participacion de la Secre-
taria del Trabajo”, recalco
Mercado.

Dijo que la Unién In-
ternacional de Trabajadores
(UNT) presento un requeri-
miento ante la Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT) sobre que México no
estaba impulsando la igual-
dad salarial, a lo que el Pais
respondié que la iniciativa
esta en proceso legislativo.



