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Mercado laboral

Sheinbaum puede acortar
brecha salarial de género

Analistas. En |os Gltimos seis anios se redujo en 2.6 puntos porcentuales la diferencia
en el ingreso promedio que reciben hombres y mujeres, pero puede disminuir mas
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Con la negociacidén del nuevo
aumentoal salario minimo para
2025, donde la Confederacidn
Patronal de la Repiblica Mexica-
na (Coparmes) anuncidgue pro-
pondrd un alza de 12 por ciento,
expertos consideran que enesta
negociacion también tiene una
oportunidad el gobierno de la
presidenta Claudia Sheinbaum
de reducirlabrecha salarial en-
tre hombres v mujeres,

Durante los altimos seis afios,
deacuerdo con el Consejo Macio-
nal de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (Coneval), 4l
segundotrimestrede 2024 habia
A5 porcientodelos mexicanos en
pobrezalaboral, porcentaje muy

inferior al reportado en igual pe-
riodode 2008 cuandollegd aestar
arribadel 40 por ciento,

Sinembargo, el indice revela
queen laactualidad los hombres
reportanun ingresomensual de 8
mil137.81 pesos, mientras quelas
mujeres reciben 6 mil 450.51 pe-
=08, loque significa que para ellos
£35 262 porcientn mayorque para
ellas, y este porcentaje apenas es
2.3 puntos porcentuales menos
que harce seis afios,

“Contodoel poderque tiene la
Presidents en el Poder Legisla-
Fivio, S8 eSPEra que B S Sexenio

pueda reducir completamente
estabrecha, siendo que también
trae labanderay el discurso de
buscar la igualdad”, expuso An-
gel Tviin Olvera, directorde carre-

raenlalicenciatura en economia
del Tecnoldgico de Monterrey,

Beconocid que durante el se-
xenio de Andrés Manuel Lipez
Obrador se tuvo un avance signi-
ficativoen cuantoa incrementar
el poderadguisitive de los mexi-
canos y que si bajd la brecha de
género con el aumento al salario
minimodecasi 120 porcientoso-
brela inflacidn,

Por otro lado, Ramsé Gutié-
rreg, director de inversiones
de Franklin Templeton México,
expuso que también es impor-
tante que el mimerode empleos
siga aumentando en la economia
formal paraeste objetivo.

“Ante ladesaceleracion econd-
micaqueseohservaenlos iltimos
trimestres, el anumento al salario
minimo podriaincentivarel em-
plecen el sectorinformal”, refiric.

Datos del Instituto Mexdcano
para la Competitividad (Tmen)
revelan que en 2024 México ob-
tuvo un puntaje de 76.8, por en-
cima de la cifra mundial, v atn
se mantiens en la posicidn 33 de
146 de paises que trabajan en la
reduccion de la brecha salarial
porgéner,

iQué se debe hacer?
Especialistas detallan que para
lograr un verdadero cambioenla
desigualdad salarial, la actual ad-
ministracion debe hacer uncams-
biosectorial, desdelo piblicoalo
privado, pero también en las cos-
tumbres,

De acuerdo con Imco, en Mé-
xico el “empoderamiento poli-
tico™ de las mujeres pasd de 13.3
porcientode 2006 a 49 por cien-
toen 2024, con lo que el pais est:i
cercade lograr la paridad enlas
secretarias de Estado,

Angel Ivin Olvera detalld que
las personas que trabajan en el
gobierno son las que tienen la
brechasalarial méas grande, porlo
gue sefiald que es importante que
la Presidentarevise este terma

Mientras gue Ceésar R Mata Si-
da, abogadoespecialistaen materia
laboral veated ratico de la Escuela
de Ciencias Sociales y Gobierno
del Teenoldgioo de Monterrey, ex-
plicdogue ladiferencia en ingresos
entre hombresy mujeres enel pais
es mayorenalgunos estados como
Chaaca, donde la brechallega hasta
25,7 porciento,

El expertodijoque también la
edad influye enlabrechasalarial
entre géneros, pues después de
lis 40 y entre los 50 v 5% afios, las
mujeres ganan por el mismo tra-
bajo hasta 50 por ciento menos
respecto alos hombres. s
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México se mantieneen la
posic 33 de 145 paises que
trabajan en la reduccion de la
brecha salarial por género
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