J YASMIN ESQUIVEL MOSSA

Los pilares
de laigualdad

de la Ley General para la Igualdad entre

Hombres y Mujeres que nace en 2006
con el objetivo de garantizar la igualdad de con-
dicionesdehombres y mujeres, marcandounhito
en la legislacion nacional al redefinir laigualdad,
no como un trato idéntico a hombres y mujeres,
sino como principio que trasciende el paradigma
de lo masculino y reconoce las diferencias inhe-
rentes entre los géneros.

Como se desarrolla en la Exposicion de Motivos
que le dio origen, la igualdad de derechos implica
reconocer y eliminar el sexismo en todas sus for-
mas, abordando lasestructuras y métodos que per-
petianladiscriminacion; dejar atrés la doctrina ju-
ridica tradicional que hasta entonces considera a
las leyes como “neutrales” y, porende, efectivas por
igual para hombres y mujeres, dando un trato igual
a realidades diferentes.

La Ley propone acciones afirmativas, de
transversalidad, y la creacion de un Sistema
Nacional para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres, como herramientasde una estrategia na-
cional, que orientara la consolidacion de un Pro-
grama Nacional Para la Igualdad Entre Muje-
res y Hombres; entendiendoquelaigualdad entre
géneros implica la eliminacién de todas las formas
de discriminacion por el solo hecho de pertenecer
acualquier sexo. Asimismo, prevé el disefio y pues-
ta en marcha de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad, que tiene por finalidad lograr la
igualdad sustantiva en el ambito econémico,
politico, social y cultural

E n este dia se conmemora la promulgacion

La desigualdad de género si-

gue siendo una realidad persis-

tente. Las mujeres continuan

padeciendo violencias.

Desde entonces ha sido un instrumento crucial
para promover la i_gl_naldad__de _génem. conyin_i_én-
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dose en pilar para el desarrollode un marcojuridico
mas robusto que promueva la igualdad y garantice
los derechos de las mujeres, un desarrollo institu-
cional y la implementacion de politicas publicas
acordes a ese fin.

Sin embargo, esimperativo seguir avanzando. La
desigualdad de género sigue siendo una realidad
persistente, Las mujeres continuian padeciendo de
multiples violencias, enfrentan mayores dificulta-
des en el acceso al mercado laboral y sufren de sa-
larios mds bajos, que en mucho se explica porque
sobre ellas recaen principalmente loscuidadostan-
todesus hijase hijos comode sus padresy personas
enfermas en las familias.

Hoy que se encuentra a debate la reforma al
Poder Judicial Federal (PJF) es una oportu-
nidad para reflexionar sobre la adopcion de
pricticas jurisdiccionales que favorecen el
acceso a la justicia para todas las personas,
como sonlos juzgadosespecializadosen violencia
familiar. Miles de mujeres son victimas de violen-
cia familiar, muchas de ellas madres, que deben
enfrentar tramites y procedimientos ante diver-
sas autoridades y juzgados en materia familiar y
penal. El contar con juzgados especializados per-
mite brindar atencién y resolver de manera in-
tegral y con mayor celeridad la problematica que
enfrentan, evitando su revictimizacion al tener
que peregrinar de una a otra autoridad, deuno a
otro juzgado, garantizando un pronto y mas ex-
pedito acceso a la justicia.

Otro aspecto que resulta prioritario considerar
en lareforma al PJF es el debido cumplimiento al
mandato de paridad de género que debe ob-
servarse en la integracion de los 6rganos ju-
risdiccionales se observari el principio de pa-
ridadde género, puesa pesar de que asi lodispone
elarticulo 94 constitucional, la presencia delasmu-
jeres apenas alcanza el 25%.

Esta es unaasignatura pendiente que requierede
un nuevo disefio que cumpla el mandato consti-
tucional por lo que en la propuesta que me he per-
mitido elevar a la consideracion de la Cdmara de
Diputados, planted como accion afirmativa que
en la primera eleccion de juzgadores, partici-
pen exclusivamente mujeres.

Es esencial renovar nuestro compromiso
con la presencia de las mujeres en los 6rganos
de imparticion de justicia. o
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OPINION



