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IL.a cristalina
transparencia

LEV M. VELAZQUEZ BARRIGA*

n el plan C o agenda legislativa
para echar el segundo piso de
la Cuarta Transformacion, no
se tomd en cuenta la deman-
da del magisterio nacional
que la CNTE colocé en el centro de sus
protestas a lo largo del sexenio culmi-
nado: abrogar la Unidad del Sistema
de Carrera para Maestras y Maestros
(USICAMM). El pretexto del gobierno
anterior, era que no se tenian las condi-
ciones legislativas para hacerlo, porque
el partido oficial no contaba con la mayo-
ria calificada en el Congreso de la Union;
y en efecto, una modificacion a las leves
secundarias habria sido insuficiente.

Para abrogar la raiz de este sistema,
se requeriria cambiar el articulo 3 de la
Constitucion, que en 2019 incluyo el si-
guiente texto: “La ley establecerd las dis-
posiciones del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en sus funcio-
nes docente, directiva o de supervision™,
con lo cual, el patrén y sélo el patron,
sin participacidn de los trabajadores en
la definicion de los criterios y procedi-
mientos para la “admisidn, promocion
y reconocimiento” se adjudica de forma
unilateral la rectoria de todo proceso la-
boral o de profesionalizacion. Con ello, la
primera legislatura de la cuarta transfor-
macidn ratificaba el régimen de exclusion
que sustrajo parte fundamental de los
derechos laborales de los maestros que
se habian establecido en el articulo 123;a
pesar de que el origen de tal exclusion, se
remonta a las reformas estructurales del
Pacto por México, donde confluyeron los
partidos de la derecha.

No obstante que ya cambid la corre-
lacién de fuerzas en las dos cimaras
legislativas desde un mes antes de la
toma de posesion de Claudia Sheinbaum
como presidenta de la Repiiblica y con
ello la consolidacién de una nueva ma-
yoria calificada con el poder sobrado, el
consenso y las facultades probadas (por
ejemplo, en el impulso a la reforma del
Poder Judicial) para echar atris las bases
constitucionales que durante décadas
consolidaron el neoliberalismo educativo
en México; no hay seniales claras que den

muestras de voluntad para restablecer
y construir con nuevos elementos, un
régimen democratico, participativo y de
justicia laboral para los docentes.

Los discursos de los agentes transfor-
madores en el poder, se decantan cada
vez mas en posibles acciones, menos que
reformistas. Han pasado de la elimina-
cidn o desaparicién de USICAMM a la re-
vision y/o implementacion de un “nuevo
sistema” que garantice la transparencia
en la contratacion y promocién docente,
cuyo contenido no dice otra cosa sino lo
mismo, pero de otro modo. Con el mejor
animo de intentar comprender lo que
propone el secretario de Educacion,
cabria preguntarle: esa transparencia
de la que habla ahora ;serd la misma del
Servicio Profesional Docente enunciada
cuando él presento la reforma educativa
del pacto contra México? ;Acaso serd la
misma para la que aprobaron USICAMM
cuando fue coordinador parlamentario
de Morena? ;O ya sera otra?

Desde hace una década, segin la na-
rrativa del oficialismo de turno, el Esta-
do recupera la rectoria de la educacion;
en resumidas cuentas, esto significa que
el sindicato ya no tiene injerencia en la
asignacion de nuevas plazas y ascensos
para docentes, porque es facultad ex-
clusiva del gobierno hacerlo a través de
un sistema de carrera magisterial. Han
transcurrido dos sexenios, uno del blo-
que conservador, encabezado por el PRI;
otro, de la Cuarta Transformacién, en-
cabezado por Morena. ;Y todavia no han
podido transparentar estos procesos de
asignacion? La confesion de partes, solo
es la confirmacion de lo que ya sabemos
en el ambito de la educacion bdsica y
que se traduce en multiples variables de
irregularidades opacas y descaradas.

Con la tan evocada transparencia, la
politica global del neoliberalismo ha
buscado pontificar la rendicion de cuen-
tas con el proposito de recortar costos
de némina del profesorado, instituir la
precarizacién como vehiculo hacia la
excelencia educativa e individualizar
la relacion laboral al desarticular la
participacion colectiva de los trabajado-
res en la definicién de sus condiciones

generales del trabajo; claro, esto tltimo

no ha sido para nada complicado con el
SNTE, si los pontificadores de la crista-
lina transparencia le conceden curules
que no Se ganan con votos, le permiten
al lider maximo percibir la jubilacién
docente, cobrar su cuantiosa ndmina
siendo secretario general y recibir la
abundante dieta econémica como coor-
dinador de la Comision de Seguridad en
el Senado (todo junto, superando con
creces el tope constitucional del salario
de la Presidenta).
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Sin embargo, esta experiencia de
organizacion corporativa, patronal y
fraudulenta, adoptada como propia por
los actuales transformadores del pais, no
es la que reivindican los maestros demo-
craticos de la tradicion fundante de los
sindicatos para la solidaridad; la defensa
de empleo, el salario, los trabajadores y la
seguridad social; y en su caso particular,
de la educacion publica. El gran debate
sobre los mecanismos de contratacién,
ascensos y promociones salariales no es-
td en la transparencia de los sistemas pa-
tronales de la carrera docente, justamen-
te porque éstos excluyen a los trabajado-
res de la educacion, violan su derechos
laborales establecidos en el articulo 123
y contravienen la legitimidad reconocida
por la Organizacion Internacional del
Trabajo, que los faculta a participar de la
contratacion colectiva y la definicion de
sus condiciones generales del trabajo.
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