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Las empresas
de mujeres
;son diferentes?

bundan los estudios! que

encuentran marcadas

diferencias entre las em-
presas de mujeres y las de los hom-
bres. Por ejemplo, las mujeres te-
nemos mas experiencia previaenel
ramo en el que posteriormente em-
prendemos. Es posible que el famoso
“techo de cristal” contribuya a esta
observacion empirica. Talvezpor lo
mismo, las mujeres somos mas resi-
lientes enlaempresaque creamos.
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Por otro lado, tenemos menos acce-
so afondeo que las empresas de hom-
bres, y nuestros ahorros son mas la
fuente primordial de nuestro capital
inicial. La mayoria de nosotras empe-
zamosnuestrosnegocios solas. No hay
evidencia empirica de que seamosmas
adversas al riesgo. Aun asi, escogemos
negocios donde elretorno riesgo/ren-
dimientoes menory hacemos maspla-
neacion exante.

Las mujeres empresarias somos
mas autocriticas y responsables de
nuestros errores. Se
nos encuentra en ne-
gocios mas estables
donde es mas dificil
perderventajas com-
petitivas, como los
tecnolégicos, masdo-
minados porhombres. Nuestrosobje-
tivos son mas de realizacién personal,
autonomiaylibertad que delogros ma-
teriales y de expansion del negocio.

El tiempo que sacrificamos por
nuestro negocio es mas a costa de
nuestra vida social que deldescuido de
nuestras familias. Sabemospedir ayu-
da, loque se presta auna mejorgober-
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Sabemos pedirayuda,
lo que se prestaauna
mejor gobernanza
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nanza. Nuestras empresasson maspe-
quenas,lo quenosdamascapacidadde
lograrcambios rapidamente.

Nuestros negocios crecen mas len-
tamente, porque enfatizamos masen
construir relaciones de largoplazocon
cada cliente y colaborador, porque so-
mos masempaticasy priorizamos mas
elbienestar de proveedores, clientesy
colaboradores. Esporeso que nuestras
ganancias monetarias tardan mas en
llegar. Por lo mismo tenemos maslo-
gros de largo plazo. Tendemos amane-
jar nuestras empre-
sas de maneradirec-
ta, adiferencia delos
hombres que lo hacen
de manera mas parti-
cipativa.

Aunque excepcio-
nalmentenosencontramosenalgunos
sectores considerados masculinos, co-
mo serialamineriay la construccién,
predominamos masen el sector salud,
servicios y administrativos. s

1*Entrepreneurship: 7key differences between
women and men’, enfrepreneurscan.com (19
Juliozo21).
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