PERIODICO

YEL ECONOMISTA

PAGINA

20

FECHA

02/09/2024 LEGISLATIVO

Agenda legislativa

Reformas laborales,
temporada dos:
La préxima ola de cambios

¢ A la LXV1 legislatura le precede el periodo de mas cambios en la legislacién
del mundo del trabajo de los Gltimos treinta afios y hereda varios proyectos
con buen nivel de avance.
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40%

DE LOS CAMBIOS
que ha tenido la Ley
Federal del Trabajo
en cinco décodas,
ocurrieron durante los

Gltimos seis aiios.

En las dltimas dos
legislaturas el Con-
greso de la Unién
aprobé 15 refor-
mas laborales, el
mayor nimero de
proyectos avala-
dos de los Gltimos
freinta anos.

Ricardo Ramirez y Gerardo Hernéndez
capital.humano @eleconomista.mx

anueva legislatura del

Congreso de la Unién

hereda varios proyec-

tos de reformas labo-

rales que tienen avan-
ce en el proceso de revisién. La
reduccidn de la jornada de trabajo,
el incremento de aguinaldo, 1a Ley
Silla y Ia ampliacién de los permi-
so0s de paternidad son algunos los
temas mas emblemdticos.

A decir de especialistas, la
agenda laboral seguird activa du-
rante la 1. XVI legislatura que inicié
este domingo. Ademis, el escena-
rio politico en el que entré Méxi-
co plantea un terreno idéneo para
impulsar nuevas reformas y pro-

yectos que quedaron pendientes de
discutirse, por lo no podrian descar-
tarse mis modificaciones ala Ley Fe-
deral del Trabajo (LFT).

Nadia Gonzilez Elizondo, abogada
laboralista, considera que los traba-
jadores esperan que la nueva legisla-
tura discuta reformas que mejoren
aiin mis sus condiciones y protejan
sus derechos.

“Con Morena teniendo una sobre-
rrepresentacién, no habra mucho
problema en aprobar iniciativas. Sin
embargo, hablando desde un enfo-
que m4s de derecho laboral que po-
litico, el reto serd adecuar las leyes
laborales mexicanas a las tendencias
globales, pero siempre respetando
los derechos fundamentales labora-
les que son reconocidos internacio-
nalmente”, afiade Gonzilez.

A la I XVI Legislatura le precede
el perfodo mis activo en reformas
laborales de las 1iltimas décadas.
La LFT tuvo 15 modificaciones en
este sexenio, el momento con mzs
cambios de los tiltimos treinta afios.

En ese sentido, el nuevo perfo-
do de sesiones arranca con mu-
cha expectativa de las personas
trabajadoras luego de avances
como la reforma de vacaciones o
las modificaciones al régimen de
subcontratacién.

Rafael Vallejo, socio de Von
Wobeser y Sierra, menciona que el
desafio es como socializar y conti-
nuar con las reformas pendientes.
“Sabemos que Morena en la nue-
va legislatura tiene mayoria en la

Cdmara de Diputados y casien

1a de Senadores, por lo que no

serd dificil aprobar reformas

laborales”.

México ha experimen-

tado una transformacién

significativa en el dere-

cholaboral en losilti-

mos seis afios. Gon-

zdlez destaca que

Ias reformas han

buscado elimi-

nar pricticas

injustas y me-

jorar las condiciones laborales en

términos de justicia laboral y liber-
tad sindical.

Vallejo coincide que estas mo-
dificaciones de los ltimos seis
afios han desafiado a las empresas
a adaptarse a un entono mas justo
y transparente, y también abrie-
ron oportunidades para un mejor
desarrollo econémico.

Los proyectos que tienenunma-
yor avance son la Ley Silla, los per-
misos de paternidad, la igualdad
salarial de género, la armoniza-
cidn legal con el Convenio 190 so-
bre violencia y acoso en el trabajo,
y lIas cuotas de contratacién de per-
sonas mayores y con discapacidad,
todos estos s6lo tienen pendiente el
aval de una de las cimaras.

En el caso de la Ley Silla, com-
parte el diputado Manuel Balde-
nebro Arredondo, expresidente
de la Comisién de Trabajo y Pre-
visién Social, el dictamen no llegd
al pleno por falta de tiempo, pero
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esuno de los proyectos con mis
consenso para que contimie su
trimite legislativo.

Por oira parte, reformas co-
mo la reduccién de la jornada
laboral, el incremento de agui-
naldo o Ia regulacién de plata-
formas digitales tienen arin un
camino mas largo por recorrer,
ya que no se han alcanzado la
discusitn en el pleno. Pero no
podriadescartarse sus aproba-
ciones en la nueva legislatura.

“Uno de los temas principa-
les a abordar es la reduccién de
jornada laboral, pero cuidando
el desarrollo de los centros de
trabajo, la tinica forma de que
haya trabajadores es que haya
empresas, en ese sentido esta-
mos claros y es un tema pen-
diente”, afirma el morenista.

Avanzar en consenso,
el reto

Si bien los especialistas coin-
ciden en que la Ley Federal del
Trabajo tiene margen de mejo-
ra, el reto en el nuevo periodo
de sesiones es la iisqueda de
mayor didlogo social e imple-
mentaciones graduales.

En eso coincide el diputado
Manuel Baldenebro. Para el le-
gislador, la nueva legislatura
tiene “margen todavia” para
seguir con reformas laborales,
pero reconoce que debe avan-
zarse con didlogo y acuerdos.

Nadia Gonzilez subraya que
elreto para la nueva agendala-
boral de los legisladores ser4 el
consenso entre trabajadores y
empresas, algo esencial paraun
didlogo tripartito.

“No solo es cuestién de tener
lamayoria en el Congreso, aun-
que ciertamente eso facilita la
aprobacién de leyes. Pero aqui
en México, hay mucha incerti-
dumbre econémica, politica y
juridica”, opina la especialista.
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CAMARA DL DIPUTADOS

Un reto es c6mo las reformas
afectardn la economia y la re-
candacién fiscal. Vallejo advier-
te que es fundamental encon-
trar un balance enire mejorar las
condiciones laborales y mante-
ner un entorno econémico que
permita el crecimiento empresa-
rial, para que este mismo no ab-
sorba el impacto de las reformas.

Por otra parte, Gonzilez
afiade que en la implementa-
cién de estas reformas debe
considerarse sus efectos a corto
y largo plazo, evitando que un
aumento en los costos labora-
les lleve a la pérdida de empleos
o el estancamiento econémico.

La préxima legislatura tie-
ne latarea de descongelar pro-
yectos y reactivar discusiones
que quedaron pendientes, pe-
rola clave, dicen los especialis-
tas, es que las reformas se di-
sefien para beneficiar a todos
los actores del mercado labo-
ral, promoviendo un entorno
justo con avances significativos
y sostenibles.




