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OPINION

\ ‘ o recentsa
: ta d
POR ONEL ORTIZ propues =

. eforma al ar-
FRAGOSO ticulo 123 de la Cons-
titucion Politica de las
Estados Unidos Mexi-
canos, impulsada por
la diputada federal
Susana Prieto Terrazas

del grupo parlamentario de Marena, marca
un hito en la bdsgueda de equilibrio entre las
demandas laborales y el bienestar de la po-
blacion trabajadora.

La inicativa propons establecer expresa-
meante que todo contrato laboral debe con-
templar que, por cada cinco dias de trabajo, los

operarios disfruten de
al menos dos dias de
descanso. En este arti-
aulo exploraremos. los
fundamentos, benefi-
dios y argumentos de-
tras de esta propuesta.
Antecedentes y Ca-
racter  Reivindicatorio
del Descanso Laboral
El derecho al des-
canso laboral ha sido
recanocidao en la legis-
lacidn mesxicana des-

El reconocimiento

constitucional de mayores
dias de descanso no solo
es un acto simbdlico, sino
una medida concreta que

contribuird a mejorar las

dindmicas laborales y su

impacto en la sociedad

de la promulgacidn de
la Constitucian Politica
de 1217, En sus inicios, se establecid el dere-
cho a un dia de descanso por cada seis dias
laborados. Sin embargo, este régimen consti-
tucional ha permanecido inalterado por mas
de un siglo.

La propuesta de reforma surge en un con-
taxto en el que la evolucidn de las ibertades
fundamentales, tarto a nivel nacional como
intermacional, ha llevado a la constarte mo-
demizacion del marco juridico. Médco, como
signatario de dversos tratados intermaciona-
les, tiene la responsabilidad de ajustar sus le-
yes para garantizar el respeto de los derechos
humanos, incluyendo aquellos relacionados
con las condiciones laborales.

BASES INTERMNACIOMALES Y
MNACIOMALES DE LA REFORMNMA

De acuerdo con la Organizacicn Intemacio-
nal del Trabao (OIT) y la Organizacian Mundial
de la Salud (OMS), jornadas laborales excesivas
aumentan significatvarmente &l riesgo de an-
fermedades cardiacas y cerebrovasculares. La
propuasta de la diputada Prieto Terrazas busca
no solo cumplir con estandares intermacionales
sino tambien mejorar la calidad de wida de las
trabajadores mexcanos.

Segin la OCDE, Meéxico tiene una de las
jomadas laborales mas extensas entre sus
paises miembros, con un promedio de 2,140
horas anuvales. En comparacidn con nacones
como Dinamarca, Norsega, Alermania, Canada
y Espana, Méxoo sobresale en cuanto a la can-
tidad de horas trabajadas al afo. La propuasta
de ampliar los dias de descanso se alinea con la
nacesidad de reducr estas afras, promoviendo
wuna cultura laboral mas eguilibrada y saludable.

Benaficios de la Reforma: Mejora en las
Condiciones Laborales y Calidad de \Vida

La reforma propuesta no solo busca curm-
plir con estandares intermacionalas, sino tam-
bign mejorar las condicones laborales v la
calidad de wvida de la poblacian trabajadara.
Al establecer un equilibrio entre el tiermpo de
trabajo y el de descanso, se promueve un desa-
rradlo fisico y mental mas saludable.

REDUCCION DE LA SEMANA
LABORAL. UNA APUESTA
POR LA CALIDAD DE VIDA

El reconocimienta constitucional de mayo-
res dias de descanso no solo es un acto simbd-
lico, sino una madida conoreta que contribuira
a mejorar las dinadmicas laborales y su impacto
en la sociedad. Ademas, refuerza el compro-
miso de la Administracidn Publica Federal por
modernizar y ajustar las condidones laborales
a los méas altas estandares nacionales e interma-
cionales, sahaguardando las libertades funda-
mentales de los trabajadores.

UN PASO HACIA UNA CULTURA LABORAL
MAS HUMAMNA

La propuesta de reforma al articulo 123 de
la Constitucion Mesacana representa un paso
crucial haca una cultura labaral mas humana

y equitativa. Al reco-
nocer la importancia
del descanso labaoral
¥ Proponser un cam-
bio significativa en las
jomadas de trabajo,
se abre la puerta auna
transformacon  posi-
tiva en la calidad de
wida de los trabajado-
res mexcanos. Es fun-
damental  considerar
esta reforma no solo
como una adecuacidn
legal, sino como un
compromiso  tangible
haca un futuro labaoral méas sostenible y justo.

OBSTACULOS PARA SU APLICACION

Mo todo es miel sobre hojuelas. Madie pue-
de regatear este derecho, sin ermbango su apli-
cacian tiernen una serae de complicaciones gue
de no atenderse harian de esta reforma letra
miserta. Tres de estos aspectos son sws mpac-
tos en la productnidad, en las pensiones y en
el aumento real de los salarios.

México es uno de los paises dea la OCDE
con menores niveles de produectividad. Redu-
cir la semana laboral sin mejorar la productivi-
dad tendna efectos importantes en la capaci-
dad productiva de las ermpresas mexicanas.

Las pensiones de los trabajadores se cal-
cula por sermanas y horas cotizadas. 5i no sa
raalizan las adecuaciones necesarias, el sista-
ma de pensiones para el retiro puaden tener
grandes distorsiones que prowocarian mas
tiempo para poder pensionarse o bien tener
pensiones menores.

En el gobierno de Andrés Mamnuel Lopesz
Obrador por primeara ocasion en meadio siglo
los salarios reales de los trabajadores awmen-
taron en B0% v en la frontera de 150%. La re-
duccidn de la semana laboral complicaria el
cumplimiento de asta menta estratégica de la
actual administracicn.

Este tipao de inigativas son muy tentado-
ras para la demagogia y su  utilizacion politica.
Los legisladores podnian aprobar estos cam-
bios pensando en su reeleccian en el proxima
proceso electoral y dejar la papa calienta al si-
guiarnte gobiemo.

La Camara de Dputados devobeid el dic-
tamen a la comisidn de Puntos Costitsciona-
les para gue incluyeran las observaciones del
parlamento abierto que se realizd para analizar
esta reforma. La idea es gue sea aprobada en
la dgltima semana del actual penodo ordinano
de sesiones. Si esta reforma llega al Pleno de
la Camara de Diputados se aprobara. Un data:
el B0% da los legisladores quieren reslegirsa.
Eso pienso yo, usted qué opina. La politca es
de braonce.
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