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Imposible, mantener
el ritmo de aumentos
al salario minimo

as negociaciones para determinarel
aumento alsalario minimo para 2024
estan en larecta final yla cifraque se
estamanejandoes 20% (lomismo que en 2023). El
Presidente sin duda buscara que laapreciacion sea
lo més altaposible, tanto por convicciéncomo porel
impacto que pueda teneren laseleccionesdel proxi-
moafo. Elproblema es que es imposible mantener
el ritmo de este sexenio en el futuro sin causarun

danosignificativo alaeconomia.

Por décadas, grupos empresariales se escudaron
enlaortodoxia econdmica para rechazar cualquier
aumento en el salario. Sufirme postura funciond. Los
ajustesfueron muyinferiores que lainflacion. Algunos
analistas estimanqueen los30anos antes de que llega-
raLopez ObradoralaPresidencia,el salario minimo
perdio cercade70%de supoder adquisitivo. Las cosas
cambiaron radicalmenteeneste sexenio. Elsalariomi-
nimonominalsehaelevadode 88.362$207.45 ($312
enlafrontera) encincoafos, y laintencion del Presi-

dentees recuperarlatotalidad de lapérdidadel poder
adquisitivo antes de que termine sugobierno.

Contrario alo que muchos opositoresalaumen-
to al salario minimo temian, lainflacion no seha
desbordadoa raizde su pronunciada subida. Estos
ajustes hantenidouna gran aceptacionentre la po-
blacion e incluso el sectorempresarial ha cambiado
de opinion, elogiando el fortalecimiento del poder
adquisitivo de losque menos ganan.

Sinembargo, y pesea que los efectosdel fuerte au-
mento en el salario minimo han sidohastaahoramuy
favorables, larealidad es que no puedencontinuar su-
biendoalmismoritmo.Delocontrariollegaraun mo-
mentoen elfuturo nomuylejanoen elquesiafectenla
inflacionylacompetitividad de las empresas.

Lasempresas hantenido que lidiar con varios ajus-
tes laborales en el sexenio, ademas delrelacionado
conelsalario minimo:seelimindel usodel outsour-
cing,seduplicé el nimero de dias de vacacionesy se
incrementd laaportacionpatronal paralajubilacion.
Porsifuerapoco,se estadiscutiendo enelCongresoen
estos momentosunaposible reduccion enel niimero
de horasde trabajo. Estos cambios son en su mayoria
positivos, pero representan unduro golpe alos costos
laborales corporativos. Tener que absorber fuertes
aumentosadicionalesal salario minimo puede afec-
tarla viabilidad de algunas empresas, empujaraotras
hacialainformalidad ydetonar(ahorasi) unaumento
en precios.

El impacto de laapreciacion delsalariominimo
es cada vez mayor debido a que el nimero de tra-
bajadores que lo perciben haido aumentando de
manera pronunciada. Por lomismo, cualquier au-
mento tendraconsecuencias masamplias queenel
pasado. Ademas, nohay que olvidar que dichos au-
mentos sirvendereferenciaparalas negociaciones
deotrossalarios.

Deloslegados masimportantes que dejara Lopez
Obradorsera el gran aumento en el salario minimo,
peromaslevale asusucesora no repetirlo. s
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