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UNT: reforma laboral de 2019
no impulso democracia sindical

® Ffroncisco Herndndez Judez, presidents colegiodo de la Unidn Nacional de los Trobajedonss,
erified que no se considere a los sindicatos pora ko discusion de reformas del Gmbito leborol

HMara da Bl Marings

En la antesaladel Dia Internsciona) del
Trahaja, las organizacionessindicales
han enfrentads los cambiog mas imi-
portantes delaLey Federaldel Trabajo
de los tiltimos 70 afios, pero tamhidn
st an en frentado al debilivamisntg
mas imporrante de los dltimoes cineo
afios; puesno han sido considerados en
tocla b avalancha de cambiog Laborales
como el cascde las vacaciones dignas
o eomo ko ocurre en L actualidad con
la propuesta decrear un Fondode Pen-
sharcs para £l Benescar,

En entrevista, Francisen Hermin-
der Tudres, presidente colegiado dela
Unidn Maclonal de los Trabajadores
(UNT) affrma que en el Congreso de
la Unidn no hay representacion de los
trabajadores. v se preve que no haya
espacio para ningun stndicalisea para
los proximos periodos, lo cual deja
fuera de la discusion la opinion de los
trabajadores.

Advierte que este afio *vamos a lo
grarquetodos marchemos juntos, sal-
vorla CTM vl Comgresn del Trabsjo, va
4 estar |a CROC, L1 CROM, los Mineros,
la Nueva Cemtral, la Urnicin Maciomal

de Trabajadores. Entonces, realmente
Crefue esramns en ese proposing de
avanzar en unidad. Es importanie en
cste evento mostrar la nnidad v mos-
trar la fuerza, necesitamos mantenerla
constantemente, haciendo notar que
sin nuestra opinion. sin nuestro con-
SeNEc, NOSCII0S ENEmos quE eXpresar
demancra mis radical mestras expre-
siones de inconformidad”,

El tambitn lider de los telefonistas
aflrmmd que Ins camblos gque trajola ne-
forma labaral de 2019 -vato libre, se-
eretoy directo; legitimasion de contra-
rog Cilectives- “no aceler el procesn
de democrarizacion, preclsarmente los
sindicatos norteamericanos mis bien
plensan que Se detuvi, que se quedio
estancado, Yo eren Que €5 W version
tolavia guee hay que considerar pongque
desacelerd surinmo, pero crec que to-
davia estien marcha®,
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Hernadndes Tudnes reconocioque pars
de la figura del tripartismo funclona,
“pomoen €l Scguro Sovial, Tuncionag en
&l mfonavir. Mo funsiond en las unras

@

Laws camibios gjue irzjo La refor
ma Laboral de 2009 —vain libre,
secreto y direci legitimacion
de contratos colectivos - moace
leraron el proceso o demoers
Tirmcivn, precisimenie los sin -
clicatos InTeEanericans nes
e pricnsan gue se detuvo”,

PRESDERTE CONEEATCY LA L

b5 o b it e e

BT e Sl VY

de Coneil aciin v Arbitrae, en el marco
labaral, pero ahora pienso quesinece-
sitamis prisencia de las onganizacio-
nes sindlcales en todos los espacios,

pero tene que ser rotativn®

Lovanyerhor, se felaciona con la ini-
clariva de reforma que reclentemente
presentaron el lider de los mineros,
Napoleon Gormse Urmatia, yoel lider de
1a CTM, Carlts Aceves del Olmo, am
bossenadores, para volver aesa gura
enJas relaciones laborales v tambidn
ante el Centro Federal de Comeciliagion
v Ruegistro Libaral,

Y matlzd Herndndez ldrez "o gea,

no puede una sola organizaciin o dos
otresenuistarse énla representacion,

porgue erminana veces por casimi
metizarse en relacion a las directrices
de esas organfzdciones. Enmonces, s
cres queen osa indclativa loque md opd
nitin dletiera e defarse olargue furm.
rotarivo para que todos pudidramos
CATAT atentos 4 1as decisiones que ahi
se womaren”, Inchuse, destacd, “yacon
algin momento mandamos un oficlo
a ki STPS plamtusmeor s proipsisito gl
foera porarive™,
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