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DESDE LA LEY

Paridad de género y reforma

AL PODER JUDICIAL FEDERAL

En las ultimas semanas el tema
de la Reforma al poder judi-
cial federal, también conocido
como Plan C ha ocupado la dis-
cusion publica de manera muy
relevante, incluso este espacio
ha dedicado varias entregas a
su descripcion y analisis des-
de su presentacion el pasado
5 de febrero. Sin embargo, un
tema que no se ha abordado
ni ha ocupado esos espacios
de discusion es el tema de la
paridad de géneroy la carrera
judicial; ni como se vera afec-
tada de manera relevante en
caso de aprobarse la reforma
€n sus terminos.

Se ha mencionado en este
mismo espacio, que la refor-
ma judicial aprobada durante
el sexenio que esta por termi-
nar y cuya iniciativa hizo suya
el presidente Lopez Obrador,
se presentd como la gran re-
forma al poder judicial federal,
como una reforma que verda-
deramente podria transformar
el acceso a la justicia federal
insistiendo desde luego que
no era una reforma integral de
la justicia mexicana, pues para
ello seria necesaria una pro-
funda reflexion, cuando me-
nos respecto a la justicia local
y a la procuracion de justicia.

No obstante lo claro del
diagnostico, desde ese 2021
y hasta ahora no se ha pre-
sentado ninguna propuesta
de gran calado en materia de
justicia local ni en materia de
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procuracion de justicia; y lamentablemente en la propuesta de refor-
ma al poder judicial que se esta discutiendo, tampoco se esta plan-
teando una reforma integral de la justicia mexicana, y no va a servir
para corregir los problemas que desde la parte discursiva se refie-
ren, sino que va a afectar la parte de la justicia federal que funciona.

Enfrascarnos hoy, en la antesala de la transferencia del Poder
Ejecutivo a la primer Presidenta de México, a tan solo tres anos de
la aprobacion de la gran reforma al Poder Judicial Federal, so pre-
texto de democratizar los procesos de designacion de las personas
juzgadoras, es ademas de una tomada de pelo, una afrenta grave
a las personas juzgadoras y a las personas trabajadoras del poder
judicial federal.
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Se insiste en este llamado
de atencion toda vez que lo
que se pretende reformar no
es la justicia mexicana de ma-
nera integral; pues no toca ni
la justicia local, ni las fiscalias;
tampoco es una reforma que
vaya a revertir la reforma plan-
teada por el presidente Zedillo
afinales de 1994; pues en rea-
lidad la reforma propuesta por
AMLO le esta dandorevesala
reforma propuesta por el pro-
pio AMLO y por la legislatura
saliente.

Esa reforma que con bom-
boy platillo se mediatizo como
la gran reforma al poder judicial
federaldesde lade 1995, cuyos
ejes principales eran: “la conso-
lidacion de la Suprema Corte
como tribunal constitucional;
la Ley de Carrera Judicial, la
cual permitirad que el acceso a
todos los cargos sea median-
te concurso; la transformacion
del Instituto de la Judicatura
Federal enuna Escuela Federal
de Formacion Judicial para te-
ner mas y mejores juezasy jue-
ces”. ¢ Por qué revertirlo todo?
¢Por qué ahora? ¢ Por qué afec-
tar la carrera judicial recién di-
senada? Suena mas a capricho,
venganza que diagnostico y
propuesta con aras de verda-
dera transformacion de caraa
lajusticia que necesitamos. En
la reforma de 2021 se contem-
plaron como ejes el combate
a la corrupcion, al nepotismo,
a la impunidad y el acoso se-
xual; se impulso la paridad de
genero como politica publica
y como eje de la carrera judi-
cial, ademas de fortalecer el
Instituto Federal de Defensoria
Publica para brindar acceso a
lajusticia de calidad a aquellas
personas que menos tienen. La
iniciativa de reforma de 2021
se presento, discutio y aprobo
bajo la logica de que la misma
habia sido presentada por el
Ejecutivo Federal a propuesta
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del propio Poder Judicial de la Federacion; como resultado de una
profunda reflexion sobre sus fortalezas y debilidades, de su expe-
riencia, de su vision y de su compromiso para lograr una mejor jus-
ticia para las mexicanas y los mexicanos.

A continuacion, me referiré precisamente a la carrera judicial, pre-
cisamente porque algunos de los ejes principales de la reforma de
2021 (la reforma de AMLO) fueron: i) la consolidacion de una verda-
dera carrera judicial para todas las categorias, a las que se acceda
por concurso de oposicion; ii) la limitacion a la discrecionalidad de
los nombramientos otorgados por jueces y magistrados, para ga-
rantizar que solo se otorguen a los vencedores en los concursos;
iii) el establecimiento de politicas que orienten las determinaciones
del Consejo de la Judicatura Federal en materia de adscripciones,
readscripciones, reincorporaciones y ratificacion de juzgadores;
iv) el reforzamiento de las facultades institucionales de combate a
la corrupcion y al nepotismo; v) el impulso a la capacitacion y pro-
fesionalizacion del personal otorgandole a la Escuela Judicial un
rol central en los concursos de oposicion, confiriéndole también la
capacitacion y la carrera judicial de los defensores publicos; entre
otros puntos que en caso de aprobarse la iniciativa planteada en fe-
brero sin duda implican un retroceso en términos de capacitacion y
profesionalizacion de las personas juzgadoras federales.

Hay que mencionar que la iniciativa propuesta marca una afecta-
cion relevante y diferenciada a las mujeres juzgadoras federales. Me
atrevo a mencionarlo pues ha sido un tema ausente en la discusion
publica. Desde la aprobacion y publicacion en 2019 de la reforma
de paridad en todo, se establecio, en lo que atane al Poder Judicial
Federal, que, para la integracion de los 6rganos jurisdiccionales, se
observaria el principio de paridad de genero, mediante concursos
de oposicion abiertos.

Esta reforma ha significado sin duda, una oportunidad histérica
y justa para abrir las puertas al talento de las mujeres mexicanas en
los poderes publicos y los puestos de decision. Y el Poder judicial
de la Federacion no ha sido la excepcion, con base en el principio
de paridad de género de la Carrera Judicial, se contempla la posi-
bilidad de llevar a cabo concursos de oposicion dirigidos exclusiva-
mente a mujeres para cerrar la gran brecha de género que aun existe.

Dentro de la carrera judicial también se han establecido reglas
precisas para lograr una composicion igualitaria entre hombres y
mujeres en las distintas etapas y procesos que comprende la Carrera
Judicial. Asi, se exige que de manera integral y en cada nivel de car-
go o escalafon, cuando menos la mitad de las plazas sean ocupa-
das por mujeres. Ademas, hay constante sensibilizacion y se impar-
ten capacitaciones sobre la perspectiva de genero y la paridad. Por
ejemplo, se establecio: la capacitacion obligatoria en igualdad de
género para todas las personas servidoras publicas que integran el
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NO OBSTANTE LO CLARO DEL DIAGNOSTICO, DESDE
ESE 2021 Y HASTA AHORA NO SE HA PRESENTADO
NINGUNA PROPUESTA DE GRAN CALADO EN
MATERIA DE JUSTICIA LOCAL NI EN MATERIA DE
PROCURACION DE JUSTICIA...
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que integran la Carrera Judicial
de tomar el “Curso Basico de
Geénero”; la obligacion de to-
mar el “Curso para generar es-
pacios libres de violencia” para
todas las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de
la Federacion.

También debe mencio-
narse que se otorgo el reco-
nocimiento internacional a la
Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y el Consejo de la
Judicatura Federal, del Poder
Judicial de la Federacion, al re-
cibir el “Premio Interamericano
a las Buenas Practicas para el
Liderazgo de las Mujeres”, con
elque se reconoce adichains-
titucion por contar con las me-
jores politicas publicas para el
liderazgo de las mujeres en el
continente. Con lo que se reco-
noce que las politicas publicas
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implementadas en dicho poder, como parte de una estrategia in-
tegral para lograr la igualdad de género al interior de sus filasy en
todas sus sentencias.

En el mes de julio de 2019 se emiti¢ la convocatoria el primer
concurso exclusivo para mujeres para la designacion de 25 juezas
de distrito. El objetivo fue iniciar un proceso real dentro del Poder
Judicial de la Federacion tendiente a alcanzar la paridad de géne-
ro. El resultado, segun se dio cuenta desde el propio Poder Judicial
Federal, fue todo un éxito: 25 juzgadoras con las mejores calificacio-
nes de los ultimos 9 anos (incluyendo hombres y mujeres) y la ma-
yor participacion de mujeres en la historia de los concursos mixtos
anteriores. {Qué va a pasar con esas 25 juezas de distrito designa-
das hace apenas 5 anos, en la antesala de su ratificacion? ;Se vale
obligar a 25 mujeres juzgadoras cuyos resultados fueron excelentes
a ser sometidas a una eleccion? Se dijo entonces que el compromi-
so con la igualdad de género era una da las principales lineas de
la administracion en turno; y asi debe seguir siendo puesto que es
imposible hablar de justicia si no hay igualdad.

Es tiempo de mujeres, tenemos una mujer presidenta electa; una
muijer en la presidencia de la SCJUN, una muijer al frente del Consejo
General del INE, mas de 15 mujeres gobernadoras, y paridad en el
poder legislativo; (porque entonces afectar a las talentosas muje-
res que desde la carrera judicial, y por concurso, han accedido al
cargo de juzgadoras federales? %

OPINION



