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Aumento al salario minimo
es buena politica; la reforma, no

reo que la politicade

aumentos al salario

minimo que se ha imple-
mentado en los iltimos afos
ha sido acertada. Asi lo sostuve
en estas paginas en diversas
ocasiones desde que inicio el
ciclo de aumentos significativos.
Se logré aumentar los salarios
en todos los deciles de la fuerza
laboral formal, pero en mayor
proporcién a los de menaores

ingresos: los trabajadores de me-

nores ingresos vieron aumentos

anuales reales promedio de 11%

en los dltimos cinco anos, con lo

que la masa salarial real aumenté
en 32% en el mismo lapso, lo cual
fue una de las principales causas

por las que el consumo tuvo una

buena dindmica y se fortalecié el

mercado interno.
La literatura economica mas

reciente muestra que hay ocasio-
nes en las que se puede aumentar
el salario minimo sin que ello re-
sulte en presiones inflacionarias o
en mayor desempleo. Esto puede

ocurrir cuando existen fallas de
mercado, por ejemplo, cuando

en ciertos sectores existe poder
monopsonico.

Y en efecto, en el caso de nues-

tro pais, los aumentos al salario

minimo no resultaron en un cho-

que inflacionario. Es cierto que
la inflacién aumentd a partir de

2022, pero creo que nadie puede
afirmar que se debié al aumento
en los salarios minimos ya que el

brote inflacionario se dio en casi
todos los paises del mundo, en
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proporciones similares a las que
se observaron en México, de la
misma manera que la resistencia
de lainflacién de servicios se ha
observado en varios paises.

Dicho lo anterior, quiero diri-
girla atencidn a la propuestade
la presidenta Claudia Sheinbaum
en torno a que durante su admi-
nistracién el salario minimo au-
mente de tal forma que en 2030
sea suficiente para adquirirdos y
media canastas basicas. Creo que
se trata de una buena politica y
que existe el espacio para hacerlo
sin que nuevamente ello implique
presiones inflacionarias o un
aumento en la tasa de desempleo.

Asumiendo aumentos en la infla-
cién de 3.5% (el promedio obser-
vado en la década previa al brote
inflacionario), para cumplir con
el objetivo propuesto se tendria
que aumentar el salario minimo
en alrededor de 7% por ano. Eso
implicaria que el salario minimo
en términos reales estaria todavia
alrededor de 80% por debajo del
nivel que llegd a alcanzar en los
anos setenta (con esto no quiero
decir que haya que regresar a ese
nivel) y por debajo del salario
minimo observado en distintos
paises de América Latina. Estos
aumentos seguiran mejorando
la calidad de vida de millones de
trabajadores, sin crear mayores
distorsiones en los precios y al
mismo tiempo potenciando el
mercado interno.

Pero por otra parte, el Con-
greso aprobé una reforma
constitucional que establece que
el salario minimo nunca podrd
crecer menos que la inflacién y
que los salarios de profesores, po-
licias y otros servidores puiblicos
no podran ser inferiores al salario
minimo de cotizacién del IMSS.
Reconociendo que es buena
politica que en los préximos anos
el salario minimo crezca por
encima de la inflacién, me parece
que establecerlo rigidamente en
la Constitucién de manera que

siempre tenga que ocurTir es una
mala idea.

Hay ocasiones en que una eco-
nomia se puede beneficiar de que
exista un decremento en salarios
reales, por ejemplo, para absor-
ber un choque externo, en caso de
que —por larazén que sea- el tipo
de cambio no se pueda ajustar lo
necesario para que la economia
mantenga su competitividad.
También puede haber situacio-
nes en las que, ante un choque
inflacionario con aumentos en las
expectativas, aumentar el salario
minimo a la par de la inflacién
pudiera resultar en una espiral
inflacionaria en los salarios. Es
decir, imponer una rigidez per-
manente en el mercado laboral
no es necesariamente una buena
idea pues en ocasiones esta falta
de flexibilidad puede terminar
aumentando el desempleo, la
inflacién o la capacidad de creci-
miento de la economia.

De la misma forma, creo que
es muy oportuna y buena idea
aumentar los salarios de policias,
maestros y otros servidores pu-
blicos. En particular, no podemos
aspirar a tener mayor seguridad
sin pagar mejor a quienes se
encargan de protegernos. Y creo
que es buena idea aumentarlos
ahora con miras a que alcancen el
salario medio de cotizacién. Pero
ponerlo en la Constitucion, para
que estos salarios sean siempre
iguales al dicho salario medio,
creard rigideces innecesarias y,
en ciertos contextos, presiones
fiscales que pueden resultar mas

costosas para el pais.

“Imponer una rigide= permanente en el
mercado laboral no es necesariamente una

buena idea”™



