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Explican. asempresasen
México rechazan cuakquler
Iniciativa para mejorar as condi-
ciones de ios trabajadores, con
el argurmento de que generara
Inflacién o recorte de empleos,
sin embargo, con ctros cambios
no ha sucedido, dijeron
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Sinaceptacién. La carenclade un
estudio técnico-econtmicohasido
utifizada por ia Coparmex para hacer
labor politicay que no avance 3
reforma laboral, sefialaron.

Factores. £l avance de ia productivi-
dad en 3 iIndustria espedificamente
abre el espacio para que hayauna
reduccionalapornadalaboral

Preocupafalta
de detallespara
reducirjornada
eneltrabajo

Es necesario que se
precise el tiempo en
que se bajariaa 10
horas semanales
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El compromiso de la presidenta
Claudia Sheinbaum, dedisminuirla
semanalaboral a40horasenlugar
de 48 horas actualmente, significa
unavance, “aunque es preocupante
que no haya precisado los tiempos
en que esto se realizara”, afirmé

Pablo Franco, miembrode la Inter-
national Lawyers Assisting Workers
(ILAW).

Por otra parte, descarto que se
vaya a generar algin quebranto
econémico para lasempresas, pues
“siempre que ha habido algunaini-
ciativa paramejorarlas condiciones
de los trabajadores, las empresas
anuncian que habra desastres,
como inflacién o cierre de fuentes
de trabajo, lo cual no ha ocurrido”, .

“Estoesnormal, lasempresasen
México no quieren perder sus mar-
genes deutilidad muysuperioresa
los que existen en paisesdel primer
mundo”, reproché el experto.

i

Willebaldo Gomez Zuppa, inves-
tigador del Centro de Investigacion
Laboral y Asesoria Sindical (CILAS),
destacé que el gran problema con
lareformaalajornadalaboral des-
cansaenque no hay unadiscusion
seria sobre como impactaria por
sectores, ya que no es el mismo
efecto en el sector servicios que en
el sectorindustrial.

Hay industrias que operan con
una vinculacién al mercado y eso
las coloca enuna posicién de tener
que responder a los cambios yala
propia demanda.

La carencia de un estudio téc-
nico ha sidoutilizada por la propia
Coparmex para hacer labor politica
para que no avance la reforma, de
tal forma que podria generar una
situacion peligrosa en términos eco-
noémicos, sino hayunacuerdoreal
v un estudio sistemadtico de cémo
impactaria por sectores y por in-
dustria, indicé

Elsegundo elemento que desta-
caria, senalé Gomez Zuppa, esque
elavance delaproductividadenla
industria especificamente, abre el
espacio para que haya una reduc-
cién alajornada laboral.

Es importante tener claro que
el tema de las 8 horas se legislé en
1917, con la promulgacién de la
Constitucion, y a 107 anos de dis-
tancia, habria condiciones para
hacer una reduccién de la jornada
laboral semanal, es decir, el tema
del incremento de productividad
ha sido un beneficio especifico para
el capital y no ha habidolaretribu-
cion adecuada ni proporcionala los
trabajadores.

Explicé que una reduccion de
jornada laboral podriaimpulsarel
incremento de productividad dado
que vas a tener trabajadores mejor
descansados.




