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Formaraun piloto cuesta 6.9 mdpy auningeniero y 25 millones, por lo que sus bajas representan pérdidas economicas y de
conocimientos; lapropuesta plantea contabilizar al doble el tiempo de servicio amilitares asignados a tareas de seguridad

Iniciativa del Ejecutivo
Sedena incentivara a miles de oficiales
para evitar fuga de talento

Bajas por solicitud

En el mismo periodo van 5,823 petitiones @
WOfiaks Whopn @ foal
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aSecretaniade la De-

fensaNacional (Sede-

na)busca darincenti-

vos asupersonal para

aprovechar suadies-
tramiento a favordel Estado,
pues la formacién de un piloto
aviador le cuesta 6 millones 945
mil pesos en cuatro afos yla de
un ingeniero militar 2 millones
496 milenseisanos.

Ocho mil 598 oficiales yele-
mentos de tropa han causado
baja del Ejércitoy de la Fuerza
Aéreadurantelaactual adminis-
tracion, loquerepresentaunalto
costo para lasfuerzas armadas.

Segin Glassdoor, una de las
plataformas de empleo y reclu-
tamiento mas reconocidas del
mundo, el sueldo de un pilo-
to aviador comercial en Méxi-
co es de 70 mil 861 pesos al mes,
en promedio, con prestaciones
v compensaciones incluidas,
mientraslaremuneracionde un
piloto aviador delaFuerzaAérea
esde 26 mil 235 pesosal mes,

“Lapreparacidn del personal
militaren su profesionalizacion,
capacitacién y especializacion
tiene unalto costo parael Esta-
do mexicano, En consecuencia,
la baja anticipada del personal
afectael presupuesto de laSede-

na, pues impide aprovechar su
capacidad y conocimientos ad-
quiridos en el adiestramiento”,
advirtic el presidente Andrés
Manuel Léopez Obradoren una
iniciativaenviadaalaCamarade
Diputados para inhibirlasalida
delpersonal militar.

De 2019 a 2022 se dieron de
baja 8 mil 598 oficiales y perso-
nalde tropa en el Ejército, de las
cuales 2 mil 775 fueron por de-
sercion: adicionalmente, en el
mismo periodo, se presentaron
5mil823 bajas por solicitud, “cu-
yoadiestramiento especializado
y capacitacion, experiencia ope-
rativa. técnicay administrativa
acumuladase perdid cuando cau-
saron labaja”,

De acuerdoconcifrasoficiales
de la Defensa Nacional, las bajas
porsolicitud se duplicaronenlos
primeros cuatro anos del sexe-
nio, al pasarde mil 56 ¢n 20192
mil 169en 2020, mil480 en 2021
y2mil 118 en 2022,

Las desercionesdel personal

Personal en
operaciones de
paz, erradicacion
de enervantes
yapoyoala

P yblacion, entre
los beneficiados
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militar, en cambio, se redujeron
una tercera parte en el mismo
periodocon 974 en 2019.639 en
2020,546en 2021y 616en 2022

En ese contexto, el presidente
Lopez Obrador present6 el pa-
salo 17 de octubre una iniciativa
de reformaalaLey paralaCom-
probacian, Ajuste y Coémputo de
Servicios en el Ejéreito y laFuer-
zaAérea, con el fin de incentivar
la permanencia del personal en
las fuerzas armadas.

La propuesta del Ejecuti-
vo plantea aumentar al doble el
cémputo del tiempo de servicio
alos militares asignados aope-
raciones de seguridad publicae
interior, asi comoactividades de
apoyo ala poblacidn y operacio-
nesdepaz, tal comosucede conel
personalen campanamilitar,

“Apesarde que enesas opera-
ciones el personal militar arries-
gasu vida, nose duplicacleém-
puto del iempo que ocupamien-
tras se encuentracomisionado,
como ocurre con el personal en
operacion de campaiia”, sefala
elproyecto.

Seguinlaexposicién, con lare-
forma el personal militar tendra
mayoresincentivospara prolon-
gar supermanenciaen la fuerza
armada,lo queredundarienuna
mayor optimizacién de su expe-
riencia, prepamcién y especiali-
zacion, al tiempo que podradis-
frutarde mejorasen su calidad
devida yde sufamiliaal momen-
todetramitarsu retiro.
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Bajas por desercién

De 2019 a 2022 suman 2 775 casos
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“Paralelamente, la reforma
también representard un aho-
rroecondmico para la Secretaria
de laDefensa Nacional, todavez
que resultamds conveniente op-
timizarlos recursos paramotivar
lapermanenciade lasylos espe-
cialistasque participanen opera-
ciones que formana personalde
nuevoingreso”, puntualiza.

Comoejemplode las operacio-
nesquepermitirdnalossoldados
duplicarel computode su tiempo
enservicio, el Ejecutivoenumerd
lasoperacionesparalapazy lase-

guridad en las entidades, laerra-
dicaciénintensivade cultivos de
enervantes, asi comolasopera-
cionesde intercepeidn terrestre
enpuestosmilitaresde seguridad
fijos, movilesy regionales,
Destacé asimismo las ope-
raciones de apoyo a Petroleos
Mexicanos (Pemex) yen las ins-
talaciones de la Agencia Nacio-
nalde Aduanas, el Plan DN-I1len
apoyoa lapoblacién civilen casos
dedesastres naturales y hastala
participacidnen operacionesde
pazde lasNaciones Unidas. s
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