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(Qué priorizar
enunareforma
al sistemade
pensiones?

0 conocemos todavia el texto
Ndch reforma en materia de
pensiones que enviara el Pre-
sidente a Congreso, y ya la namativa
oon la que fue anunciada generd una
gran polémica. El Presidente reprobd
al sistema actual de pensiones del sec-
tor formal de laeconomia, el delostra-
bajadores que cuentan con seguridad
social del IMSS, y que consiste en aho-
mar durante la vidalaboral en lascuen-
tas individuales manejadas por las Ad -
ministradorasde Fondos parael Retiro
(Afores). Lo reprobd, peroél mismo lo
reformé en 2021 para mejorar Sus re-
sultados (y s han ido mejorando).
Lopez Obradoropina que la tasa de
reemplazo ¢s baja; en otras palabras,
consideraque lostrabajadores, en pro-
medio, se van a jubilar con una pen-
“muy baja” de su salario actual. Para
“amreglar” d problema, su reforma, se-
gun addlanta, va a elevar esa propor -
ddéna 1007 del salario. JEsposible? En
la actualidad no existe una economia
que haya conseguido financiarde ma-
nera sostenible un sistema de pensio-
nes con ese nivd de benefido. Ni los
miés ricos del munda.
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Notengo duda de que ka mejor re-
forma que esta administracion ha
impulsado es justo la reforma al sis-
tema de pensiones de las Afores. En-
tre sus principales propésitos estaba
elevar la proporcion del salariocon la
quelos trabajadores sejubilarin. An-
tes de la reforma de 2021, la tasa de
reemplazo o proporcion del salario
(para quienes tenian una pension de
jubiladén conuningreso igualal pro-
medio de la distribuddn salarial) era
de apenas 27.7%, la més baja entre los
paises miembros de la OCDE. Ahora
esta tasa se calcula en 62%. El incre-
mento no sélo fue notorio; también
colocd a México por encima del pro-
mediode los paises desarrollados, los
de la OCDE. Nada mal

La reforma de 2021 tuvo otros re-
sultados: las tasas de reemplazo au-
mentaronconsiderablementeparato-
dos los niveles de ingreso, y el incre-
mento en puntos porcentuales de esta
tasa es ahora mayor para trabajadores
con ingresos de hasta S UMA -0 una
difra cercana a los 15 mil pesos men-
suales- que para trabajadores con in-
gresos mas altos. Estose debe a quese
facilito la obtendidn de una pension
minima garantizada en favor de los
trabajadores con niveles de ingresos
més bajos, y para todos los trabajado-
res disminuyo el niumero minimo de
semanas de catizadon al IMSS que
dan acceso al derecho a una pension.
Antes de la reforma, inicamente un
25%de lostrabajadores ibana akcanzar
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una pension. Con estas acdonesse lo-
20 incrementar la cobertura de po-
bladién con acceso a pension formal,
asi como el monto de lajubilacion. Pa-
raello fue necesario aumentar las con-
tribuciones totales a las cuentas indi-
viduales de los trabajadores y, no lool-
videmos, redudr los cobros por comi-
siones que realizan las Afores.

Esa reforma se hizo en d sentido
correcto, pero més de la mitad de la
poblacion atin no cuenta con esos be-
neficios. Porello, lo que realmente de-
berfa hacerse es ampliar el numearo de
personas que tienen acceso a la segu-
ridad sodial, o sea, a una pension ba-
sada en un sistema sostenible y con
garantia de fondeo. Hay que subrayar-
lo: nosélo el Gobiemo esta obligado a
aportar a la pension de los asegurados;
también lo estén los trabajadores mis-
mos. Si lo vemos de esa forma, la Pen-
siondd Bienestar para los adultos ma-
yores s en realidad ‘el peor es nada’
para las personas que no accedieron al
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sistema de las Afores. La pension no
soloes baja (y notodos los trabajadores
del sector informal la reciben), sino
que, ademds, como programa tiene
problemas de disefio, porque no ga-
rantiza un financiamiento sostenible.
Cuando se introdujo en la ley el de-
recho a redbirla, no se induyo la obli-
gacion por parte del Gobiemo (ni por
parte de los que recibirdn ka pension)
de aportarie fondos. No se regularon
sus fuentes de financiamientc; es de-
cir, hoy, en la préictica, no esta garan-
tizada. Ahi estd el verdadero reto. @
Directora General de México Evalia.
@mariana_c_v
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