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Ultimo Dia del Trabajo de AMLO // “Fuera,
aberraciones neoliberales™ // Noruega

y su fondo de pensiones

CARLOS FERNANDEZ-VEGA

OMO PRESIDENTE DE la Re-

ptiblica, Andrés Manuel Lépez

Obrador ha entrado en la etapa

de los “ultimos dias” oficiales a

conmemorar: de la Constitucion,
del Ejército, de la Bandera, de la Expropiacién
Petrolera, del natalicio de Benito Juirez, del
Trabajo, de la Batalla de Puebla, del Maestroy
de la Independencia. Yano librard el diade la
Revolucion Mexicana, porque el proximo 1° de
octubre sera el tiltimo acto al que asista como
mandatario, es decir, el relativo a la transmi-
sion del Ejecutivo federal.

EN POCO MENOS de cinco meses, ¢l tabas-
queno cierra su ciclo como Presidente de la
Republica, en un ejercicio diametralmente
opuesto al de sus antecesores, y entregara la
banda y el mando a la primera mujer en ocupar
ese cargo en la historia nacional, la cual, sin
duda alguna, no serd Lady Gelatinas con todos
los titiriteros atris de ella.

ASI, CAENLAS hojas del calendario, se redu-
cen los tiempos y el pasado miércoles, Lapez
Obrador se reunio en Palacio Nacional con de-
cenas de sindicalistas con guienes, como man-
datario, compartid el pan y la sal para conme-
morar su tiltimo Dia Internacional del Trabajo.

ANTES DE ELLO, en el Zdcalo capitalino se
congregaron miles de trabajadores afiliados a
diversas organizaciones sindicales (la mayoria
de extraccion priista, con todo lo que ello im-
plica), cuyos dirigentes, la mayoria, hablaron
pestes de la politica laboral de la presente
administracion, a pesar de que en los 36 anos
de régimen neoliberal el sector mds golpeado
por el prianato fue, precisamente, el laboral,
mientras los fideres sindicales que hoy echan
ajos y cebollas avalaron, entre tantas otras
cosas, la congelacion salarial y la legalizacion
del outsourcing, mientras servian de tapete al
mandatario en turno.

A ELLOS, EL presidente Lépez Obrador les
recordd que la politica laboral de su adminis-
tracion permitio “corregir todas las aberracio-
nes cometidas contra los trabajadores durante
el periodo neoliberal; ninguna de Ias reformas
aprobadas en el neoliberalismo fue para su be-
neficio”, aungue sus lideres no s6lo permitieron
el brutal golpeteo a la masa obrera, sino que
avalaron en el Congreso dichas modificaciones
constitucionales. Pero el miércoles, muy entro-
nes, derrocharon improperios.

EL DIRIGENTE QUE ponderd los avances en
la presente administracion gubernamental fue
el del sindicato minero, Napoleén Gémez Urru-
tia, quien subrayo que el gobierno actual “ha
permitido y creado las condiciones de respeto.
No ha habido persecucion dirigida hacia los tra-
bajadores ni a sus lideres; en otros gobiernos la
tuvimos contra los mineros, los maestros”.

EN EL BALANCE, Gémez Urrutia detalld que
durante estos tltimos afios “hemos avanzado
como nunca en materia laboral, habiendo
aprobado en el Senado de la Repiiblica 160 ini-
ciativas en la Comision de Trabajo y Prevision
Social -que preside—; de ellas destacan, rapida-
mente, los derechos para las personas traba-
jadoras del hogar; la democracia y la libertad
sindical; la eliminacién de la subcontratacion
(outsourcing, aprobado por Felipe Calderdon
como regalo a la patronal), un sistema de si-
mulacidn y explotacion laboral que acumulaba
mas de 10 millones de trabajadores bajo este
sistema y crecia cada afno. Hoy hemos recupe-
rado cerca de la mitad de estos trabajadores
con empleos formales”.

TAMBIEN PRECISO QUE los 15 decretos de
reforma laboral que fueron publicados en este
gobierno "representan 37 por ciento de las
reformas de la Ley Federal del Trabajo desde
su publicacin, tomando como referencia los
altimos nueve presidentes de México. Sélo por
mencionar algunos: durante la gestion de Vi-
cente Fox sélo un decreto publicado, uno solo;
en el de Calderdn solo dos, y en el de Pena Nieto,
tres; en el de Zedillo se publicaron dos, vy yendo
hacia atrds, en el de Salinas de Gortari, cero, ni
un decreto en favor de la clase trabajadora”.

Las rebanadas del pastel

AHORA QUE UN grupo promovio el primer
amparo colectivo (727 personas de los secto-
res publico y privado) contra el recién creado
Fondo de Pensiones para el Bienestar, vale
considerar lo revelado por el dirigente Gomez
Urrutia: “Noruega (la nacion con mayor indice
de bienestar en el mundo), con 5 millones de
habitantes, tiene el mayor fondo de pensiones
del planeta: mas de 900 mil millones de déla-
res para beneficio de los trabajadores, donde
90 por ciento de ellos, de todos los sectores,
estdn afiliados a un sindicato. Entonces, jqué
no podremos seguir un poco la ruta y la expe-
riencia de este tipo de paises? Algo vamos a
aprender y vamos a poder implantar aqui”.
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