#DOSDEIOEMPRESAS

ELHERALDO 22

Dan opcion
para empleo

MANPOWER VE
ESPACIO PARA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON DISCA-

PACIDAD.

MILLOMES DE
ELLOS, SON
ADULTOS.

POR YAZMIN ZARAGOTA
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En México, 19 por ciento de las
empresas consideran coniratar
a personas con discapacidad
o alguna enfermedad croni-
ca a sus plantillas laborales,

de acuerdo con una encues-
ta realizada por la Fundacidn
Manpower.

Segin el Censo Poblacional
2020, en el pais las personas
con discapacidad representan
5.7 por ciento de la poblacidn.

De ellos, 64 por ciento son
personas econcmicamente ac-
tivas {26 por ciento son jovenes
de entre 15 a 29 afos).

“Creemos que es posible
ver talento donde otros ven li-
mitantes productivas como lo
son las ideas v prejuicios que
existen hacia las personas con
discapacidad”, detalld Gabriela
Medina, directora dela Funda-
cidn Manpower.

En la Cdmara de Diputados
se encuentra una reforma a la
Ley Federal del Trabajo que es-
tablece que por lo menos 5 por
ciento delos centros de trabajo
con mas de 20 trabajadores de-
berdn ser asignados a personas
con alguna discapacidad. »
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» CIFRA.
Del total de
la pobla-
cion con
discapaci-
dad, 64%
puede tra-
bajar y ser
productivo.
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