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Se encarece esta alternativa

Cuotas de Modalidad
40 para el retiro casi se
duplicaran para ¢l 2030

® Con la reforma ol sisiema de
pensiones del 2020, las cuokas
que tendran que pagar los
tmabajodores en este esquema

pasaan de 10075 a 19%
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Las cuobas para la Modalidad 40 del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
subirin a 19% del dltimo salariodel traba -
jadar, debido a ba reforma al sitema de pen -
siones del A0 con ka que se incrementann
las cuntas de forma progresiva.

Gerando Chavarria, gerente de injciati-
vas de negocio de SURA México, dijo que
antes de la reforma, las cootas que debia
pagar el trabajador en la Modalidacd 40 eran
de 100075% de sutltimosueldo.

Can la reforma se incrementarin 1.0%%
anual, desde el 2023y hasta el 2030, con lo
que cada vez iri encareciendo esta opeiin
para quienes quieran mejorar su pension
cuandao s retiren de la vida laboral,

“Para esle afio una persona tiene que
pagar 12.17% sobre el sueldo que quiera
cotizar”, afirmd. “Para el siguiente afio
hay que sumarle 1.09% v asi hasta el 2030
que vamos a estar alrededor de 195 sobre
el salarioque quiere cotizar™.

La Modalidad 40 es acuella que permite
a bos trabajadores gque ya estin a unos afios
de retirarse bajo la Ley de 1973 v dejaron de
Irabajar, aumentar sus semanas de cotiza-
citin o bien mejorar el salario con el gue se
calculara su pensitn.

El trabajador paga una cuota mes a mes
sobre su tltimo salario de cotizacion (o si
qitiere registrar uno mayaor, puede hacer-
Lo, esto con el fin de mejorar las condi-
ciones de su pensitn una vez que se rerire.

Lag pensiones de quienes cotizan bajo
¢l régimen del 73 se calculan con base én
las semanas de cotizacion v el salario del
trabajador. Entre mis semanas y mejor
calario, ka pension serd mayor.

D ahi que muchos asegurados op-
ten por la Modalidad 40 para mejorar las

condiciones de su pensidn.

La reforma del 2020 igualmente incre-
mentd progresivamente las cuotas obre-
ro-patronales a las cuentas individuales
de quienes cotizan en el régimen de las
Administradoras de Fondos para el Retino
[(Afores) de 1997,

Enel caso de lascuotas obrero-patronales
de las Adores e incremento entre o 2023 v el
2030 serd de 6.5 a 15% del salariode] traba-
jador. Todo el sumentoserdde lseuotas gue
ponen los patrones; la contribucion de los
trabajadores v del gobierno se quedari ipual.

Gerardo Chavarria explicd que Las cuo-
Las son mads altas en o caso de la Modalidad
40 debido a que en ésta el asegurado paga
tres seguros al Seguro Socialk: de retino por
Vejez y Cesantia en edad avanzada y Vejez
(RCV), de invalidez v vida, asi como el de
enfermedades v maternidad .

Mientrasque en las Afores solo se pagael
sepuno de RCV, ademds de que el trabajador
unicamente aporta 1.125% de su salario,
mientrasque el patnin v el gobierno ponen
el resto. En Modalidad 40 toda b cuota la
pone el asepurado.

“Mientrasse paga Modalidad 40, La per-
soma no tene derecho a asistencia meédica,
al menos no mientras ka estis pagando. Al
momento que e pensiones el seguro (de
enfermedades v maternidad) se activade
inmediam”, resalid Chavarria.

La Ley del Seguro Social establece una
serie de requuisitos para quienes quisran ac-
ceder al esquema de ka Modalidad 40: haber
dejado de tener una relacion laboral formal,
gue el trabajador no haya pasado mas de
cino afios sin cotizar v que pague s cuotas
respecto al tlime salario con € que estuvo
registrado (o, si asi o prefiere, uno mavor).

La Modalidad 40 e: aquella que
permite a los imbajodores que ya
esidn a unos anos de refirarse bajo

lei ey e 1973 y dejaron de traba-
jar, aumeniar sus semance de coliza-
cién o bien mejorar el salaric con el
que sa caleuland su pensin.
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