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Al puabio de Wéxico

En México se estén llevando & cabo una sefe de cambios muy importanies an las polibces
publicas, que serdn defermingnies pars €l fiduro del pais, A dichos cambios se 85 ha
denominado cuarta transformaciin (4T). Para los trabajadores y sus sindicatos, et un ejercico
obligado hacar un andlisis del impacto que ha lanido esta 4T en & tempo que lleva an
funcionss, feniendo como referenca & cumplimiento de sus prncglos ¥ camiblos legistativos. Es
el tama que hoy abordamos con motivo del emplazamiento & huelga par 2 ravisidn de! contrato
colediivo de trabajo signado entre 2 Sindicato Unico de Trabajadares de ia Industria Muclear
[SUTIN) v &l Instituto Nacional de Investigacones Huclaanes [ININ).

El IMIN &5 inz instticion creada en enera de 1336 cuya misitn, por mandalo de la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nucleas, es hacer investigacion y
desarolio en cencas nucleares, 5o encuentra ubicada fundamenaimente en @ Cenbro
Muclear, en la localidad de Ocoyoacas, Estado de México,

Cusenta con instalacionas Unicas en Mésico v Latingamérica, como un Reaclor Triga Mark 1|
para expenimentacion, un atelerador Tandem Van da Geaaff, aceerader Pelatrin, acalerador
Tandetron, el Laborslons de Melrologia ge Radiaciones, 13 Planta de |radiacion Gamma y &
Banco da Tejdes Radicesterizados. Tambion el Laboratons Nacional de Invesligacidn y
Desamcic de Radiofdomacos (LAMIDER), vinculado a la Planta de Produccion de
Radmfirmacos y el Laboraloie Macional de Investigacionss en Forense  Muclear
{LANAFONUN). Eslas. e han permitido conbibuir en soluciones en sectores como sakud,
energia, medio amblents, agricultura y & industra, en banaficio del puablo de Méxcn,

Desde &l Inicio ded neckberafismo en Méxios, con [a prvatzacion de s emoresas del Estado y
¢ Inicio o proceso de expoliacin do las empresas del rama energédico, coma PEMEX y CFE,
el ININ sufid igualments un proceso de compactacion que pronto se vio reflefado en ef
congalamignto de plazas, reducciddn de fos recursos para los proyecios, cancelacion oe
procest de evalacedn de los (rabajadores, confralgciin de senvicis exemos, renta de
aulombviles para los fencionarnies, contraviniendo & principio de austendad, etc. Enfre fas
consacuancias: a plania de trabajadores se fue reduciends, no hubo meorporacion de personal
y &l promedio de edad subid. Persons! gue s supesd |aboralments ne fuvd oportunidad de ser
promawica, fo que invaliod al principic de que para frabajos iguales hubiers salanos guales, Asi

misma las perspectivas de los proyectos se hicieron mucho mas limitadas. Sin embargo, gracas
& ka colaboracidn de los investipadores con ks de ofras instluciones, 52 ha marenido una
cierta produscidn cientifica adn en |2 pandemia, pero que en #0228 v 2023 cavo 15 v 36%,

04/03/2024

LEGISLATIVO



respeciivamente, hatiendo en este Uitme afio la mengr produccion cientifica de 2! menos Ios
Ulgmos 13 afcs. De sequir estas poliicas, se come ef mesgo que &l conocimients nuckesr
adguinde por mas de 50 2fos =8 pierda. Recuperardc, ser2 muy cosloso pers ef pusblo de
Wexico,

Paradicamentz, con fa llegada del nuevo gobierna fedesal en 2018 y [a nusva adminigiracidn
dal INIM, en 2019, I8 siuscion empeodd v muchas de ks politicas da la denominada 47 5@ han
Irasgredids y 5o |as que s resaliamos a comtinuaciin,

La lucha contra |3 CORRUPCION, tema fundamental del gobiemno, no se cumplid en ef ININ. En
2021 52 conltraid personal de manesa frauduianta. Al mas puro estio del “cedaza” sa promavio
& egte parsonal sin tomar en consideracicn el Reglamento de Evaluacion del Trabajo. Esle caso
fue presentado ante Denuncia Ciudadana y se tumd al Organo infeme de Control dal ININ, ef
que despuas de casi un ano dicteming que no eran faltas graves, & pesar de gue implican
varios milones de pesos en el page de salanos derivados de una contratacidn o promocidn
imeguiar. Se sanciond al Director de Administracidn y al Gerente de Retursos Humanes, sin
tocar al actual Director General Javier Cuitldhuas Palacios Hemandaz, quien auonza calquisr
rontratacion al imteror de la msfiucidn. Con esta resolucidn quedd en la IMPUNIDAD fal accidn
Lz impunidad es e ongen de ia comupcidn. Se pueda adicionar que, por i falta de convecatoria
abierta para las plazas, se viold ademds e principio de EQUIDAD DE GENERO, pues solo se
beneficit una trabajadora de kas 19 confrataciones y cambios contractuales.

Otro de los pancipios de fa 4T es que fas instituciones déi Eslado deben peivikgiar el
BENEFICIO SOCIAL y no &l particular. En &l ININ el desamallo y produccidn dé radicfarmacos
representa anualmente ingresos por mas de 180 millones de pesos Esta produccidn de
radiofarmaces, desde nuasiro punta de vista dabe ser entregada en un mayor porcentaje a los
hospitales pablicas, ya que quen mantiene al ININ 25 &l pusblo de México, El porcantaje de
produccion enviado al sector poblico apenas rebasa por décimag, al vendido a (as empresas
privadas, que distibuyen los radioférmacos, resultando en e beneficio particular, mientras que
gl interds primordial ez que |os futcs emanados de una insfiucion plblica deberian sar
canalizades al sector publico de salud. Los radicfammacos son cares debido a que s& requiers la
irportacidn de los radioisMopos. Para redicir su precio e requiere la inversidn de! estado en
un ciglpdron.

El goblema da fa 4T s2 ha manifestado en contra de la SUBCONTRATACION, pues ésla deja a
ios trabajadores indefensos, en condiciones de precariedad laboral, sin antigledad ni las
prestaciones que por ley les corresponderian. En el ININ hay mas de 100 trabajadares
contraiados por senvicios profesionzles, sin cumplr con 05 mandatas de la LFT, o que
cofesponde & A% de fa maleria de trabajo. EY peril de los subcontratados no cubre las
excepcionss que |3 modificacitn & I Ley Federal del Trabap contempla, como el grado de
especializacin y la eventualidad; de hecho, & personal da base dal ININ los capacita ya que no
fienen |3 farmacion especizlizada con 12 que deberian contar,

En loz GHimos &fos de b presente administracidn, los incrementos salariales que s han
olomyado 2 los trabajadores de base del ININ, han sido de 2.00% (2020), 2.0% (2021), 2.1%

(2022), 34% (2023), mientras que la inflacidn ha sido de 315, T.36 782 486
respectivamarte (INEGH), b cual contraviene ka recomendaciin del gobsema de que MO DEBE
HABER REVISIONES SALARIALES POR DEBAJO DE LA INFLACION. Las revisiones no
sdlo fueron menores que la inflacidn, sino tambisn que los topes salariales implantados por la
Secrefaria de Hackenda,

Uno de los logros indudables de (2 Administracion Federal es el aumento sin precedantes dal
SALARIO MINIMO. Sin embango, la reduccion de los aumentos saladales en el ININ ha
contritido 2 que sus fratajadores con los 14 niveles mas baios tengan un salario cuota diana,
aue 5 &l salatio de referencia para su pension, menor  salann minimo general. Actualmerie
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cerca de 190 trabajadores se encuentran por debajo del salario mineno, I que significa que
3% o |as v los irabajadores estd por debajo del salano minimo,
Una politica de impacio bendfico para los rabajadores es o que se denoming VACACIONES
DIGHAS, derivadas de la reforma a la Ley y decretn presidencial en beneficio de las v los
trabajadores. La administracion del ININ se niega a pagar la prima vacaciona’ cormespondiante,
aludiendo razones que anulan el espirity de fa reforma, o que muesira una administiracion que
ha sidn reiferzliva en mantener vieias praclicas que tanto dafio kan necha a fas trabajadores.
De este andiisis se desprenda que en el ININ no s ha visto reflejada la cuarta transformacion y
que serfa bueno que se sanciomaran la corupcion, '@ impumidad, la privatzacion, la
subcontratacion, fa privacion de derechos consagrados en [a key y que se diera plena validez al
principal derecho laboral que es el increments salaral justo, que estamos demandando en esta
revision comtractual,
Corscientes de la importancia de nuestro msiituto para ef desamollo del pais, nos hemos
Esumido como gararies de k viabilidad de nuestra insfiucion por [as condiciones imperantas,
vergaderaments |amentabies, Este afo se aprobaron 37 provectos; en sus coslos s incluyenon
fodas las parfides de! mantenirmiento del ININ, como efecincidad, seguridad, iardineriz,
comedor, impieza, etc. Pero de un andlisis de las partidas propias pars &f desamollo de los
prowecios, la asignacian tofal anual para los provectos no bega ni a un millon. Esto confraviens
& mandaio de la Ley Nuclear de que e ININ debe reabzar investigacion v desamolia. y tamben
&5 resparsabidades que como patrin se despraaden de |2 Ley Faders gel Trabajo,
Para consclidar |a transformacién es imporiante desterrar las viejas practicas que |z 47 se ha
proguests efminar por & beneficio colecive def pueblo de Méwico, pero que
desafortunadamente squen enquistadas en nstituciones plblicas como |3 ruestra, donde l2
politica necliberal continia a pesar de los esfuerzos por construir un Maxco diferante.
En la actual revision confractual soie hemos encontrado negativas v camazdn. No abstante, con
nuestro irabajo colidiana reiteramos nuesing compromiso con el pueblo de Méxco para construir
jurtos &l pais soberano, uslo ¥ prispero que todos deseamos.

Por la Unidad Proletaria

Sindicata Unico de Trabajadores de Ia Industria Nuclear
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