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Ven positivo el triunfo de Sheinbaum

04/06/2024

Lideres sindicales
confian en aprobacion
de reformas pendientes

®Representantes de la CTM, UNT, y ASPA coincidieron en que habra
condiciones en el préximo sexenio para llevar adelante la aprobacién de
iniciativas laborales, como son la discusion de la reduccién de la jomada
laboral de 48 a 40 horas, el incremento en los dias de aguinaldo de 15 a

30 dias, ast como mejoras en el INFONAVIT y en el Seguro Social
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Dirigentes sindicales de 1a Confedera-
cién de Trabajadores de México (CTM), de
la Unién Nacional de Trabajadores (UNT),
la Confederacidn Sindical Internacional
Democrdtica, el Sindicato Minero y la Aso-
ciacién Sindical de Pilotos Aviadores (ASPA)
aplaudieron el triunfo de Claudia Shein-
baum como presidenta de México, pues
coinciden en que habrad condiciones para
llevar adelante la aprobacidén de reformas
que quedaron pendientes.

Entrevistados por separados, el vocerode
la CTM; Juan Carlos Velasco Pérez, afirmé
que estdn abiertos a trabajar de la mano del
nuevo gobierno, pues hay unalarga agenda
laboral que tiene que retomarse como son
la discusion de 1a reduccion de la jornada
laboral de 48 a 40 horas; el incremento en los
dias de aguinaldode 15a 30 dias; asi como el
andlisis a profundidad de las pensiones, las
mejoras en el INFONAVIT y en el servicio del
Seguro Social.

Con una representacién muy reducida
de representantes sindicales en el Congreso
de la Unidn, los lideres sindicales esperan
establecer una verdadera comunicacién
con el nuevo gobierno de Sheinbaum, yaque
esto no sucedid con el gobierno de Andrés
Manuel Lopez Obrador.

“Esperamos una buena calidad de Sena-
dores y de Diputados, eso nos dejaria muy
satisfechos, que se piense en la gente, se
piense en los grandes temas nacionales y
se piense, también, en una reconciliacién.
Nos gustd mucho el discurso de 1a doctora
que dijo ‘ya se acabd la eleccién, démosle
vueltala hoja, pongdmonos a trabajar’ y eso
es importante para generar conflanza con
los inversionistas, el nearshoring ya estd agqui
para ser el generador de muchos empleos”,

destacd Velasco. Napoleén Gémez Urrutia,
lider de los Mineros y de la Confederacién
Sindical Internacional Democratica, afirmé
que Sheinbaum es garantia de que ningin
lider serd impuesto por gobierno alguno o
empresarios, ya que existen los mecanis-
mos, con la reforma de 2019, que loimpiden
y lo prohiben.

“Tenemos esperanza y conflanza de que
viene una etapa nueva de mayores bene-
ficios; con este triunfo contundente, en su
caso la mayoria del Congreso de la Unién
va a facilitar aprobacién de iniciativas que
se quedaron encaminadas”, detallé Gémez
Urrutia.

Recordd que ademads de los temas labora-
les nacionales, en el 2026, vendri la revision
del T-MEC cuyo capitulo laboral ha sido
fundamental para avanzar en el respeto a
los derechos laborales. “Es importante que
el Mecanismo Laboral de Respuesta Rdpida
se mantenga y se fortalezca. Es una herra-
mienta que ha funcionado”.

Agenda laboral

El presidente colegiado de la UNT y de los
telefonistas, Francisco Herndndez Judrez,
afirmé que “a mf me da mucho gusto que
se haya confirmado el triunfo de la doctora
Claudia Sheinbaum, que esos prondsticos
que las encuestas tenfan estin relacionadas
con el dnimo de la poblacién que buscaba
continuar el proceso de transformacién vy,
sobre todo, dejo claro que aquellos que pro-
nosticaban una catdstrofe y un problema
parael pafs, puesno loconfirma el dnimo de
la mayoria de los mexicanos, asique yo creo
que eso va a ser bueno para México, va a ser
bueno para los trabajadores”.

Resaltd que ya afinan el documento que le
hardn llegar “que refleje nuestro interés por
mejorar las condiciones de los trabajadores
y que se considere nuestra opinion”.
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