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Mo es algoqueno se supiem, mucho
menos algo que no se haya dichoen

I pasillos die Palacio Nacional, pero
Larry Rubin, presidente de la Americarn
Society of Mexico, es quien ha confinma-
doruevamente que las empresas esta-
douridenses en Méxion han deterido
el anumcio de nuevas fversiones enel
pais debidoa la incertidumbre genera-
da por las refonmas que se estaAn trami-
tando en el Congreso mexicano, Estas
reformas, que inchiven la eleccidn de
jueces por woto popular v la desapari-
cidi de reguladores antdnonos, han
suscitado precoupackin sobre la esta-
bilidad juridica en Méxioo, Absoluta-
mente todo lo que se dijo enla “Tercera
compartido’ celebrada en laCindad de
MiEdoo, va encaminado a fortalecer la
voz de los capitales estadounidense en
MEdon. Mo se dicen nombres ni cifras
de frmversicn, peroloque si se dicees
que s estd analizando no realizar esas
irversiones. Pensando ademds enlas
priximas elecciones presidendales de
la Unidmn Ameticana.
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DETIENEN INVERSIONES
ssmmmm  ANTE INCERTIDUMBRE

A ver sl escuchan a Bubin, que
otra vez, hizoun Lamado al Congreso
MEXcano para que o legishs “al vapotr”
estas refonmas, advirtiendo que hacero
podriadafiar la relacidn con Estados
Unidos v tener serias reperclsiones
econdimicas para México, Eso s, se hizo
hincapis en que cuakquier reforma die
tal magnituid debe ser cuidadosamente
estudiada v discutida, imvolucrando
atodos kos actores relevantes para
garantizar que se aborde de manera
respotsable, destacando tambiénla
relacion bilateral con Estados Uni-
dos, que el contexto actual inchive
laresvisidin del Tratadoenire Méxdoo
Estados Unideos yCanada. Lavoz delos
imversionistas estadouridenses creern
queno ha sidoescuchada dando pie
aunamevaincdmodarelacidn. Algo
quedijo asombrado alos asistentes, es
que pusoschre la mesa que tantolos
dudadancs estadounidenses comolos
WeNiCAnOS estan atertos a kos cambios
juridicos y paliicos que sedesarmollan
enambos paises. Normalmente aLarry
noseleescucha, Jpor qué habrian de
haceriohoy?, veremos.

Capitalismo consciente

Enelmarcodelaentrega del 31° Presio
Bugenio Garza Sadaal Liderazgo
Humanista, José Antonio Femandes
Carbajal, presidente y director gereral
de FEMSA, lard ala comminidad
empresarial de Méxdooa “imagi-

nar escenarios para vivir mejor”,
atravis dela implementacicn

de dncopuntos clave basados

enel ‘capitalismo consciente”.

Estos puntes inchiuyen mejorar los
salarices, irvertir en educacion y
sahid, genetar empleoa raves de
medianas y pequetias empresas,

W ESLIMIHT LN IMayor O proliiso
frente al cambio clirmstioo.

Durante su discursoen el Certro
de Congresos del Tec de Monterrey,
en Nuevo Ledn, Femdndez Carbajal
destacd laimportancia de que las
emMpresas revisen sus ndrinas pam
asegLrar que ninglin oolaborador
viva por debajode lalinea de pobre-
Za y tenga acoesoa la canasta basica,



