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IP cierrafilas: No es
momento de reducir
lajornadalaboral

El sector privado en México ce-
1o filas este lunes para insistir
€N que no €5 MOmento para re-
ducir la jornada laboral de 48 a
40 horas semanales en México,
pues consideran “no es tiempo
de elevar los costos de las em-
presas” aunque reconocieron que
esta modificacion es inminente y
es parte del Tratado México, Es-
tados Unidos y Canada (T-MEC).

“No es el momento (de redu-
cir la jornada laboral en México),
le quitariamos un atractivo a las
inversiones, ahorita que estan lle-
gando (al pais) las empresas, va-
mos a motivarlas”, expreso a me-
dios de comunicacion Francisco
Cervantes, presidente del Con-
sejo Coordinador Empresarial

(CCE), organismo ctipula de la
iniciativa privada en el pais.

En este sentido, sefialo que lo
que requieren los trabajadores
mexicanos son mejores salarios,
por lo que recordd el mas recien-
te acuerdo de incrementar un 20
% el salario minimo general pa-
ra el 2024.

Anadid, que lo que requiere el
pais es competitividad y produc-
tividad para que el pais se benefi-
cie de la relocalizacion de las ca-
denas de proveeduria y empresas
hacia México, fenomeno conoci-
do como ‘nearshoring’.

REDUCCION DE LA JORNADA LA-
BORAL, PARTE DEL T-MEC
Por su parte, la presidenta de la

Camara Nacional de la Industria
de la Transformacion (Canacin-
tra), Esperanza Ortega, defendio
que estos cambios son inminen-
tes, dado que forman parte de los
acuerdos suscritos por México en
el T-MEC.

“No nos negamos los indus-
triales a esta reduccion (de la
jornada laboral), sabemos que es
parte de los acuerdos del T-MEC,
como fueron el tema de sindica-
tos, de (ampliar) las vacaciones,
de (aumento a los) salarios”, co-
mento.

Sin embargo, consideré que
la implementacion de esta re-
forma afectard principalmente a
las pequenas y medianas empre-
sas (Pymes), debido al costo que
tendrdn que absorber.

Con ella coincidio el presiden-
te de la Confederaciéon de Cama-
ras Industriales (Concamin), José
Abugaber, quien subrayo que esta
modificacion legal podria deses-
tabilizar el crecimiento del pais y
el auge del ‘nearshoring’.

“No creo que sea el momen-
to, tengo fe en que los legislado-
res lo va a analizar bien por el te-
ma de que no hay mano de obra
y de momento esta complicado”,
abundé.

AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD
La presidenta de la Canacintra
estimo que para compensar la re-
duccion laboral se requiere em-
pujar la productividad en las in-
dustrias.

Por ello, considerd que esta
productividad “tendria que ele-
varse entre un 10 % y 20 %" pa-
ra que pueda compensar el costo
que deberan de absorber las em-
presas por la reducciéon de horas
de trabajado de sus colaborado-
res.

Mientras que el presidente
de la confederacion Patronal de
la Republica Mexicana (Copar-
mex), José Medina Mora, tam-
bién consideré que “no es mo-
mento para aumentar los costos
de produccion de las empresas,
sobre todo de las mas pequenas”,
pues explicé que tan solo en este
ano ya han acompanado tres po-
liticas que generar incremento de
los costos de las empresas.

Esto en el caso de la reforma
a pensiones, en el aumento a la
cantidad que reciben los traba-
jadores mexicanos al retirarse,
asi como los cambios legales pa-
ra aumentar las vacaciones y el
mads reciente aumento del 20 %
al salario minimo.

“Tenemos un problema serio
de baja productividad en México,
solo somos el 30 % productivos”,
concluyé Medina Mora. (Redac-
cién - EFE) e
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