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L ] ueden subir bos salaros mi-
nims e on momenio de
crisis coomdmica, inestabi-
lidad w'o alta inflacida? M

respuesta es, mo. EI Indice Madonal de
Precios sl Consumbdor (IHPC) as el refe-
rente determunante para una politica sa-
larial? Vuelvo a responder: no, Por eso
vale la pena apantar que una de las refor
maz planteadaz por 2l malhadado “plan
v que se dictaming abora mizmo en la
Camara de Diputados es ervada, estd mal
concehida, puede resultar contraprodu-
cente, Me explico.

La imgportancia de la politiea de los
aalarios minkmwe no paede ser disiomala-
da pues, la gran mayoria de trabajsdoves
en Méxeo gana en el continno que va de
uno a dos salarios minimos, de mode que
la fijacién de ese precioimpacta masiva-
mente amas de las dos teroeras partes de
los trabajadores mexicanos en el sector
formal, ¥ también en el informal

Ez un hecho demostrsdo que la poli-
ca reclente de aseenaode salarlo minkme
no generd desemplen, ol clerre de em-
presas, inflacdn, nb cansd una mayor in-
formalidad como suponfan los modelos
convensionales o los prejuicios del gre-
mio, ademids los aumentos salaciakes se
convirtieron en una plataforma gue im-
pulsd el consumo ¥ ko mas imporianie,
coniribuyd decididamente a que 5.1 mi-
Hiaies de mexicanos salieran de la pobee-
za. En definitiva, eata parece ser una de
laa {mwy pocas) politicas acertadas en el
presenie segenlo,

Ahora blen, des pertiment e Instalar en
la Constitucidn la obligatoriedad de que
los salarios minimos se fijen siempoe al
oS un punto por encima de o infla-
cidm? Antes de responder es preciso sefa-
lar que lainiciativa tiene una secie de de
flelenclaz en su redaccidn. Confonme a la
leg, [a Commishdn Macional de los Salamos
Mindmos (CORASAM ) revisa bos salamos
a fin de alo para que tengan vigencla a
lo largo del afto slguiente, Por lo tanno,
las cifras que s estabdezeoan regican en
el future. Asi, of concepto de Vin flacion
ohservada durante su vigencia™ que reza
la iniciativa es incorcecto & improceden-
fe, porgue no se poede "ohservac” lain-
Flacidn que sucederd en el fuuro.

La discasidn de fondo sin embargo, ea
olrd ¥ hene que ver oo la eoneepelfn
conatitucional misma de los aalacios md-
nhimos vinealads somgpletamente al bien-

eatar de loe trabajadores v sos famdlias,
noa lainflacidn ni a nlngibn oteo ndica-
dor macroesondmico. El abjetivo cards-
nal de los salaros minimos esque el tra-
bajo begal v honesto en ocho horas sea
suficiente para proveer de los medios de
existencia indispensables para quien tra-
baja v & un dependiente econdmico.

Eate objetivo no ha sido logrado en es-
108 seld alos, entre olras codas, por el
desocden, la falia de didglogo veal v de
metas mensurables. Los anmentos de bos
salarios mdnlmos en este sexenio han si-
do azarosos ¥ poco explicados v si of al
za no ha causado ninguna de las plagas
biblicas que profetizaba el mainsiceam
o5 porque veniamos de un nivel despia-
dadament e bajo, mas bajo que Haiti en
el 2017

Pero vamos al punto, La razdn de ser
de bos salarios minlbmos escd plasmada en
el articnlo 123 conaiiuclonal que dice:
“... Los aalarios mdnlmos generales debe-
rin ser suficientes para satisfacer las me-
cesidades normalkes de un jefe de familia,
en el orden material, social ¥ enltural, ¥
para proveer a la educacion obligatocia
de los hijos",

na forma de concebir el propdalno
consfncional con preclsada, susceptible
a ser medida, es que bos seeldos mindmoe
sean suflelentes para adquicis la canasta
ampliada que elshoca el Consejo Macio-
nal de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Sodal (COMEVALY, es decic losafi-
ciemte para que dos personas vivan foera
de la pobreza, Si bien ol hogar tipico de
bos mexicanos en la tercera década del
alghe XXT se compone de 3.4 neeinbios,
tambeén es clerto que noesiros hogares
hay, son aostentdos por dos Ingresoa (el
bono demogrd fleo que debeer lamos apro-
verkuar urgentemente antes del aio 20052
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Laimportancia de la politica
de los salarios minimos no
puede ser disimulada pues, la
gran mayoria de trabajadores
en México gana en el continuo
que vade unoa dos salarios
minimaos...

n

momenio en el que se extinguird para
sletmpre) lo gue representa una de las
oport unidades eatructurales meds Do
tanies para abatlr la pobreza laboral v la
pobreza 8 secas en los siguientes afios

D esa suerte, el ohjetive de que los
salarios no desciendan por efecto de la
inflacidn no sdlo aparece como insufi-
ciente, sino también impertinente

Lo aalarios mdnimes se establecen 1o-
mandoen cuenta las condiciones prodise-
tiwas, empresariales, el entorno econdiml-
ea, el poder de negoclachin v aobee 1o-
diy, el leenestar de bos trabajsdoves. Pero
en México el salario minimo foe vsado
{abusado) durante coatee décadas como
ancla antiinflacionaria v como oferta de
una mane de obra cada ver mas harata
disponible para inversiones nacionales ¥
extranjeras. Eara politiea estd siendo mo-
dificada fen buena hora) pero aldn hace
falia camdnar un trecho inporiante, por
lo que se lmgpone, mds blen, wn neevo
pacto naclonal que se proponga alean-
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zar la meta que prefigura e COMEVAL,
durante eata generaciin.

La experiencia de estos aflos muesics
que hay espacio, pero necesitamos esta-
blecer ofetives precisos, mensucables. Bl
pals pagard a sus trabajadoces de la pi-
mera escala salacial lo sufidente para ad-
quiric dos canastas alimentar as mas ser-
vichos, calewladas por COMEVAL al rer-
mlmar el | gulente sexemio. Eao limplea,
a precios de hoy, aleanzar un salario de
& mil 610 peaos mensvales en el dltdmo
afo del slguiente sexenlo. Setrata de un
esfuerzo productive, general ¥ panlati-
no. Las empresas mexcanas no trabaja-
ran més soboe o base de la pobreza labo-
ral ¥ por eso, a lo large de seis afos, ce-
mrardn una brecha de 2 mil 388 pesos por
trabajador, oo cual slgnifica un avimento
de 38 por clento real sostenido por mds
e un luarro.

Eata trayectoria serd frato del acwer-
do v la politica v debe tomar en cuenta
que en ocasiones |a economda ¥ las em-
presas pueden admitic sin problemas au-
mentos sustanciales {tal v como ha ocu-
mrido en estos seis afios), pero no pueds
obviarse el hecho de que habed coyon-
turas, siiuaciones, complicaciones en las
aque no puede ser asd § por ean, slempoe
v oen todas partes el aalario minlmo e
acwerda yse decret s anoalmente o tan-
s Veres coin sea necesan o durante un
perfodo, porgue es un precio que res-
ponde a la realidad v al contexto tanto
comi al objetive

5i habrd una politica salarial sedia v
bien armada, hay que echar mano de los
coneeptod ¥ los nstrumentos adecuad oa,
Una mala concepelfn comeo la propuesta
e la CAmara puede dar al traste con una
de laa pocas polithcas acertadas & lgor-
rantes en esos alkide



