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Reduccion de
jornada laboral
se discutira en
plena campaia
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Camara de Diputados ha venkdo
aplazando [a aprobacion del dictamen de
reforma constitucional para disminuir la
jornada laboral de 48 a 40 horas v serd
hasta el proivima periodn ordinario, que
comienza on febrerns, conande leaue al
plendg, a media campana electoral,

| o representantes de [a industia piden
gue s¢ apligue gradualmente.

Los especialistas sefalaron que Mexico
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Entre la presion de los empresarios ¥
qucjas de griipos de activistas, la

o5 el pais de la OCDE con mas horas
trahajadas a la semana

LA DISCUSION SERA EN PLENA CAMPANA ELECTORAL

Avanza en la

Camara el

recorte de jornada laboral

Los empresarios piden a los

diputados que se contemple una
aplicacion de manera gradval de la

reduccion de 48 a 40 horas
PATRICIA RAMIREZ

ntre presiones de empresanos y

quejas de grupos de activistas,

la Camara de Diputados ha ve-

nide aplazando la aprobacion

del dictamen de reforma cons-

titucional para disminulr Ia jornada labo-

i de 48 a 40 horas y tedo parece indicar

que serd hasta el proximo periodo ordina -

rlo, que comienza en febrem, cuando fi-

nalmente se apruche, en plenas campa-
fias electorales

Sin embarge, especialistas v legislado-

res que hap participado en el parlamento

ablerto convocado para analizar el tema.

adwvierten que Mixico es uno de los paises

com jornadas laborales mas largas, lo que
repercute en 1a calidad de vida y 1a salod
mental de los trabajadores, situacidn que
% acentia mas en el caso de las mujeres
Ansiedad, depresion, fatiga extrema,
estrés laboral ¢ incluso suladio son con-
secuencias de levar a fos trahajadores al
extremo, porque ademas de las largas ho-
ras de trabajo, tienen gue sumar los tras
lados, que en el caso de 1as grandes ciuda-

des puede ser de dos horas o mads, el tra-
bajo en casa, el cuidado de los hijos v 1a
CECI5ET STONOMICA

El doctor Mario Mendoza, especialista
en psiqulatria, advirtlo que para desem-
pefiar un tabajo de calidad, eficaz v pro-
ductivo &5 pecesario tener salud mental,
peroIos trastomos por ansiedad, la depre-
si6n, ol sindrome de burnout, v las psico-
sis son las principales complicaciones
mentales que pueden ser provocados de
un ambiente laboral (nadecuado

As 1as jornadas expesivas. 1a sobwecarga

de trabajo. la falts de capaci-

facion, €l acmo o intimida

cion lahoral los hajos sala-

o, 12 inestahilidad laboral v i
Ia mcerlidumibre on sus pon-

Alones on e vejer representan

factores que desmbocan ¢n

alerckones mentalos

AUMENTAN ACCIDENTES Y
MUERTES

A su ver la activista por los derechos la-
borales, Alma Paz. quien a través de su
cuenta redes denominada @ladeRH ad-



virtih que las sobrecargas de trabajo y
preslones laborales generan afecciones
fisicas, mentales v ademds ruptura de las
relaciones familiares v aumento en las

“Los trabajadores estan cansados, es-
tin agotados v estan enfermos y a los
emrpesarios no les Inferesa” dijo mas ad
vertir que 1as enfermedades mentales son
parte del cuadm de enfermedades por las
que los frabajdores se pueden incapacitar

Apregn que los datos oficiales indican
que los accidentes de trabajo seftalan gue
mil 155 personas fallcieron en 2021 en sos
lugares de trabajo. por falta de capacita-
ciom y exceso de trabajo, ademas de que
hubo mds 355 mil accidentes de trabajo ¥
esta es uan cifra negra, porgue muchos
accidenies no se reportan.

PIDEN EMPRESARIOS

GRADUALIDAD

Ditrante esta etapa de parlamento abiero v
pese g que descde ahnl se aprobo el dicta-
min de la Comision de Pantos Constitucio-
nzles, los empresarios consideramm que es-
ta reforma legal tendria un impacts de entre
I5 y 20 por cento en los costos de los pro-
ductos y pidieron que el cambio sea gradual

Lorenzo Hoel Hernandez, presidente
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de Comision Laboral del Consein Coordi-
nador Empresanal {(CCE), pidio no wtilizar
con fines electorales esta propuesta de re-
forma v sentencia que con 13 reduccion se
requerird cubrir 105 millones de horas se-
manales gue actualmente cubren quienes
laboran mas de 40 horas, por lo que nece-
sitarian 2.5 millones de empleados para
jrrnadas reducidas, ko coal, advirtio, es
practicamente imposible v el Costo por
conceptos de Hempo extra v de dia de des-
cansa laborado tendria un impacto anual
de 360 mil millones de pesos

“Hay que ver como podemos migrar en
clertos plazos v en su caso considerar que
actividades pueden considerarse casos de
excepciin ¥ no a rajatabla una aplicacion
de reduccion de jornada para todas Ias ac-
tividades. Kosotmos estamos a faver”, in
sisLirk

Santiago lrusteta Gallego, abogade 1a-
horal para Industrias Bachoco, afirmd que
“siesta reforma se implementa deundiaa
otro. las empresas dificilmente vamos a
poder adoptar estos cambios de manera
tan pronta o radical”. Indleo gque podria te-
ner impactos €n ¢l comercio v en la inver-
slon gue se tiene plancada, asi comao en la
namina v en problemas de (ransicdn,

Advierten que Moo es uno de los
paises oo jornadas laborales mas largas que
repercute en ja calidad do vida v 1a salud

mental dol trabajador
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Ansiedad, depresion, fatiga extrema, estrés [2boral e incluso suicidio son consecuencias de levar a los trabajadores al extremno,



