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Cuidado con
los salarios
por decreto

nteoria,lossalariosreflejan

laproductividad delamano

deobray ésta, a su vez, de-
pendedel niveldeespecializaciony efi-
ciencia enlastareas queserealizan.Sin
embargo, tambiénen teoria, existiriala
tendencia de los patrones de no pagar-
les a susempleados lo correspondiente
asu productividad, locualhaconstitui-
dosiempreuna friccién entrelos traba-
jadoresy sus empleadores através de
sindicatos, generalmente,
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En comercio internacional, la ma-
no de obra artificialmente barata,
donde al trabajador no se le compen-
sa a cabalidad su productividad, es
una maneradecompetirdeslealmen-
teporque los precios de los productos
resultantes son artificialmente mas
bajos de lo que serian sia los trabaja-
dores se les pagara la productividad
de su trabajo.

Es poreso que en el T-MEC se esta-
blecen reglas para fortalecer alos sin-
dicatos, bajo el argumento de unapo-
sible competencia
desleal por partede
México. El fenéme-
no opuesto, que seria
elde compensara los
trabajadorespor en-
cima de su producti-
vidad, genera otrotipodedistorsiones,
en particular lo que se conoce como
segmentacion de mercado, donde se
dejade emplearatrabajadoresaese sa-
lario artificialmentealto.

Un fendmeno de tal naturaleza pue-
de ocurrir cuando las autoridades de-
cretan un salario minimo por arriba
de la productividad de los trabajado-
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EI'T-MEC establece
reglas para fortalecer
a los sindicatos
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res que lodevengan. A esos niveles los
empleadoresnoestandispuestosaem-
plear aesos trabajadores, provocando
desempleoformal.

Ensituacionesde alto nivel de em-
pleo, porque lamaquinaria econémi-
caestdatodo lo que da, puede también
ocurrir que exista unasobredemanda
de trabajadores en determinados sec-
tores, como seria posiblemente el ex-
portador, lo cual puede generar pre-
cios artificialmente altos e inflacion,
al transmitir los productores los altos
salariosalos precios,
donde perderiamos
competitividad.

Otro fenémenoim-
portante radica en el
ajuste salarial porin-
flacién, como lapre-
sidnqueactualmente estamossufriendo.

En resumen, el gobierno debe vigi-
lar por la justa compensacién de los
trabajadores en funcién de su pro-
ductividad, procurando también po-
liticas de eficiencia que compensen
dicha productividad en tiempos de
pleno empleo para evitar presiones
inflacionarias. s
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