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Historias de NegoCEQs

AMLOeIPacordaranreforma
laboral previo a elecciones

a reforma laboral que

busca reducir de 48 a 40

horas la jomada semanal
va a negociarse en el tltimo pe-
riododesesiones del Congresode
la Unién, previo a las elecciones
del 2024, con trescandidatos pre-
sidenciales en plena campania.

Este martes el presidente Lo-
pez Obrador dediod una parte de
su conferencia matutina a hablar
del tema y propuso que no se
apresure aresolverse el tltimo dia
delactual periodo ordinario de se-
sionesen el Congreso, sino que se
debata y se llegue a un consenso
enel siguiente periodo, es decir el
préximo ario.

El objetivo del Presidente es
electoral: qué mejor que el 2024,
previo a las elecciones presiden-
ciales en las que se renovaran
mas de 20 mil cargos publicos,
parapresumir una “victoria” po-
litica de una reforma laboral.

En el Congreso practicamente
no hay ningtn partido que se
oponga a la aprobacion de la re-
forma laboral con la que AMLO
planea cerrar su sexenio. Seria al-
tamente impopular y un suicidio
politico que alguna de las fraccio-
nes politicas de la Camara de Di-
putados o el Senado se opongaa
lo que se consideraria una “victo-
ria” para los trabajadores del pais,
un “triunfo” de justicia laboral.

Sin embargo, a pesar de que
todos los partidos acompariaran
la inidiativa, el que sacaria mas
réditos politico-electorales seria
Morena y e presidente Lopez

Obrador, quien ya decidié con-
ducir el tema, el cual seguramen-
te serd recurrente en sus confe-

do a la histdrica justicia laboral,
como lo ha hecho con el salario
minimo, que ha incrementado
mas de 150% en su sexenio.

Los parlamentos abiertos que
serealizaron enlaCamarade Di-
putados para discutir el tema
“pasaronde noche” aconsidera-
cién del presidente Lopez Obra-
dor, por lo que deben retomarse.
“La gente no se enterd”, dijo el
mandatario este martes, sabe-
dor de que esun temairresistible
en términos electorales.

“Que todo mundo dé a cono-
cer su punto de vista, no solose-
rianlos partidos, sino que se con-
voque a empresarios, dirigentes
obreros, a los trabajadores, a la-
boralistas, expertos, atodos. Pro-
pongo que se abra el debate y
que no dependa del 12 (de di-
ciembre)”, expresa.

Las conclusiones de los parla-
mentosabiertos fue que noeraun
buen momento para llevar a vo-
tacion esta reforma, pues tendria
costos muy altos para las empre-
sas, tomando en cuenta los au-
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mentos de salarios, el incremento
de las cuotas obrero-patronales a
las afores, la extension de losdias
de descanso (vacaciones), la eli-
minacién del outsourcing y otras
“conquistas laborales” que se han
logrado en este sexenio.

Pesea todo, el Presidente esta
decidido a impulsar esta refor-
ma antes de que termine su
mandato. Presidentes de cama-
ras y empresarios consultados
sobre el tema dijeron que ya es-
tan revisandolocon las autorida-
des laborales del pais. La pro-
puesta concreta es que sobre la
iniciativa los empresarios pon-
gan opciones sobre la mesa; es
decir que propongan cudntas
horas deberia reducirselajorna-
da semanal de manera que no
impacte sus costos laborales, su
productividad yno se fomenteel
mercado informal. La idea es
queseacuerde unareduccionde
48a46horasy queseprogresivo,
es decir en un mediano plazo, tal
y como estd sucediendo con el
aumentoen las aportaciones pa-
tronales a las cuentas para el re-
tiro de los trabajadores y tam-
bién con el salario minimo.

El tema ha dividido a los em-
presarios: por un lado, Carlos Slim
se pronundié en contra de reducir
las horas laborales, peroa favor de
que los trabgjadores ganen mas y
tengan un mayor ingreso. Por su
parte, Carlos Bremer, cercano a la
4Ty alos hijos del Presidente, con-
siderd que es positiva la iniciativa,
contrario a lo que piensan lama-
yorade las cimaras, como €l CCE,
la Concamin, la Coparmex y de-
mis i de la inidati
privada. Serd un tema que dardde
qué hablar de aqui hasta las elec-
ciones de junio del 2024. @

Carlos Slim se pronuncio en contra de
reducir las horas laborales, pero a favor
de que los trabajadores ganen mas y
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tengan un mayor ingreso.
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