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Esperan lineamientos claros en

VERONICA GASCON

La Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana
(Coparmex) planted que es
necesario contar con linea-
mientos claros y realistas
para la correcta implemen-
tacion de la “Lev Silla”.
Reconocio en un comu-
nicado la importancia de es-
te ordenamiento que busca
garantizar el derecho al des-
canso y a mejores condicio-
nes en el lugar de trabajo.
Es importante, dijo, que
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se haya incluido un perio-
do de 180 dias para la adap-
tacion de las empresas, lo
cual permitira evaluar las
necesidades de cada centro
de laboral.

“Reiteramos la impor-
tancia de que las autorida-
des competentes, en este ca-
so la Secretaria del Trabajo,
emitan lineamientos claros
y realistas que permitan su
implementacion sin afectar
la productividad de las em-
presas, sobre todo las mi-
pymes”, destaco.
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Segun la Coparmex, el
proceso legislativo de esta
reforma se realizo median-
te un dialogo abierto con el
sector empresarial, con el
fin de alcanzar los objetivos
esperados en beneficio de
los trabajadores, sin afectar
a las fuentes de empleo.

La propuesta que mo-
difica los articulos 132, 133,
423 y 423 de la Ley Federal
del Trabajo sefala que, en
el caso de descansos perio-
dicos, los asientos o sillas de-
beran estar ubicadas en las

‘Ley Silla’

areas que se designen. Ade-
mas, prohibe a las personas
empleadoras y a sus repre-
sentantes obligar a los tra-
bajadores a permanecer de
pie durante la totalidad de la
jornada laboral o prohibir-
les tomar asiento periodica-
mente durante el desarrollo
de sus funciones.

Senala también que el
reglamento de trabajo con-
tendré los periodos obliga-
torios de reposo durante la
jornada y las normas que re-
gulen este derecho.



