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LEGISLATIVO

Penalizaran discriminacion laboral por embarazo

CLAUDIA SALAZAR

El pleno de la Camara de Di-
putados aprobo una reforma
para penalizar la discrimina-
cion por embarazo, a fin de
que pueda ser denunciada
debidamente en las fiscalias.

Con 444 votos a favor
se logro la unanimidad en la
reforma a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia, con
lo que se homologa el pre-
cepto con disposiciones del
Caodigo Penal Federal, el cual
preve tres anos de prision por
tal conducta.

El dictamen fue turnado
al Senado para su revision.

El articulo 10 reconoce
la violencia laboral ejercida
en caso de embarazo.

Se anade un nuevo arti-

culo 11 Bis. “Constituye dis-
criminacion laboral por em-
barazo: la distincion, exclu-
sion o restriccion en contra
de una mujer, en razon del
embarazo, que vulnera sus
derechos o de su bebé”,

A las entidades federati-
vas se les sefala que debe-
ran promover entre la po-
blacion que la discriminacion
por embarazo es delito, como

es el hostigamiento y el acoso
sexual, segun se prevé en el
articulo 14 de dicha ley.

Se plantea que los tres
ordenes de Gobierno pro-
porcionen atencion médica,
psicologica v legal, especia-
lizada y gratuita, asi como
servicios de salud mental, a
quien sea victima de hostiga-
miento, acoso sexual o discri-
minacion por embarazo.



