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HACE LA
FUERZA

Presentan Alianza In México, una asociacion que
buseca promover el desarrollo econdmico y social
del pais por medio de la tecnologia
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para supsrar desaf
en comun,

ahify, almandode
Pedro Berau DIty de Juan Andrés Pa-
nama, #2ppl, quecapitanea ivan Cadavid
y Uber gue en |a parte de movilidad lleva Juan Pablo Eoira
y el delivery comanda Daniel Colunga presentan Allanza In
México, una a acién que busca promover el desarrolio
econdmico y social del pais por medio de la tecnologia. Este
yoyecto pone sgbre Ia mesa el valor de estas empresas
oldgicas en México
De acuerdo con los resultados preliminaresde un estudio
desammllado porla consultora Buendia & Marquez L=
taformas atienden, sélo en nuestro pals amasde 43m x!unw
de usuarios y cuentan con mas de 11 millones de
quehanvendidoa gu 1 productooservicio
as 0 que viven con alguien gue lo ha hecho
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te fungid cretario en la Secretaria de Economia

del Estado de Puebla y cuenta con

- 2 a-nsi a trayectoria en |3 Admi-

Estas nistracion Publica Federal y Local,

plataformas Alianzain \'em_osf' perfilacomoun

cuentan con efectivo espacio para fomentar 2
migis de 13 -q,:—,.L--w L.Hn lico canstructivo

millones de
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A2 par de este anunclo, 1a Alian-
23 abre sus puertas a nuevos miembros gue compartan su
abjetivo y quieran cans ndas las personas
que se benefician del ecosistemna digital

Yuir en favordet

RESPUESTA
'_L-euou_:e el presidente Andrés Manuel Lopez Obradaor, diera
nocer su paquete de reformas c
J-z,c Unidn, comienzar tzcssob daun
ellas, porejemplo, la nade Afores [AMAFORE)
que pl-?;:’*nculllemoZamamp senaiaque la propuesta
anunciada el Iunes pasada irfa en sentido de fortalecer |3
presentada por esta misma administracion durante 2020,
ya que continuarna buscanda beneficios a !us trabajadores
de menores ingre —manteniendo el esquema de cuen-

/las enviara al Cangs

2xi

\ ermitiendaoles abrir
mecanismaos de -th_. voluntario. Ha dg ir de las adminis-
tradoras de fondos los cambios 12 de Ahoerp para
el Retiro realizados durante los Gltimos anos han permitido
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que un trabajador con menores Ingresos logre t3sas de re-
emplazo hasta de 100 por ciento, el ejemploquecitaneselde
untrabajadarcon 65 anosdeedad cumplidos, 750 semanas
| pension minima y pensién unive . iogra
lazo superiores a! promedio y sobre revertis
= S dssg urantalas ’1"!‘1"HSI|8E:U| ecdeEmesto
Zodlllo |2 de Felipe Calderén, en 2007, esto no lo
tragene fundu ap opuests del Ejecutivo
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