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Salarios y
pensiones,
lejosdela
justicia social
Para .‘Imz:n'k’)w‘r’li;al.

ran expectativa existio so-

bre las anunciadas iniciati-

vas de reformas constitu-
cionales que presento el presidente
AMLO el 5 de febrero. Marcardn la
agenda politica del periodo electo-
ral y mucho del accionar del pro-
ximo gobierno.

Como todo lo que ha realizadoel
gobiemoactual, su contenido tiene
claroscuros.

Tres atafien directamente a dere-
chos laborales, de los trabajadores
formales e informales, y a sectores
de trabajadores al servicio del Esta-
do. Nos referimos alas niumero 10, 11
y 12, la primera se refiere a no per-
mitir que losaumentos a salario mi-
nimo sean menores a la inflacién, la
segunda garantizar a los trabajado-
res docentes de tiempocompleto de
educacion basica, a policias, enfer-
merosy médicos, unsalario minimo
equivalente al salario promedio de
lostrabajadores que cotizan al IMSS,
la tercera a las pensiones.

A reserva de realizar un andlisis
afondo de las iniciativas apuntare-
mos algunos elementos:

L.- Es un avance que se garantice
constitucional mente que los incre-
mentos a salarios minimosgenera-
les y profesionales no pueden estar
por debajo de la inflacion, sin em-
bargo, n o hay una accién previa
que estableciera un aumento gene-
ral de salarios para recuperar gran
parte de las pérdidas y después ini-
ciar la recuperacion paulatina.

2.- Sobre los salarios de maestras y
maestros, remite a los de educacion
bésica de tiempo completo, con lo
que excluye a todos los de educacion
media superior y superior, que son
pagados porhora clase, y son los mds
precarizados, hablamos de 838 mil
716 docentes, de acuerdo a cifras de
la SEP, para el cido 2022-23.

Son los profesores y profesoras
de Conalep, de Colegios de Bachi-
lleres, los de asignatura de la
UNAM, quienes en los ultimos dos
anos se han manifestado conparos
y protestas diversas.

Dea fuera también a todos los tra-

bajadores que realizan tareas docentes
pero que no son reconocidos comota-
les todos los que laboran en las Uni-
versidades del Bienestar, y los “educa-
dores comunitarios™ del Conafe.

3- En pensiones, es muy impor-
tante la declaracion de revertir refor-
mas de 1997 y 2007, pero deja into-
cado todo el dispositivo de la segu-
ridad sodal manejado por el sector
financiero. Asegurdndoles la perma-
nenciade enormes ganandas, por los
bonos de deuda que han adquirido
con los fondos de pensiones de los
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trabajadores. Ademds, es insuficiente
establecer como “fondo semilla”, 64
mil 619 millones de pesos cuando el
monto calculado por la Secretaria de
Hacienda del gasto gubemamental
en pensionesen 2023, se ubicaen un
billén 302 mil 736 pesos, que repre-
senta el 16% del PIB.

Para obtener los recursos necesa-
rios, dos posibilidades: 1) suspender
la erogacion de ladeuda de Fobaproa
y 2) gravar a los milmillonarios del
pais. Por ejemplo, en su reporte de
enero de 2023, Oxfam (“La Ley del

mids rico”), sefiala que, si se aplicara
untipo impositivodel 3% a la riqueza
neta de Carlos Slim, se obtendrian 4.1
mil millones de délares.

Es indispensable la restauracion
del régimen publico, solidario y redis-
tributivo de la seguridad social res-
petando la pension dindmica. Nado-
nalizacion de los fondos de pensio-
nes'y lacreacion del Banco Publicode
Ia Seguridad Social. Tareas pendien-
tes de justicia social. @
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