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Polémica por alcance y origen
de los recursos para el retiro

BRAULIO CARBAJAL

La iniciativa en materia de pensio-
nes presentada la tarde del lunes por
el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador plantea duplicar el ingreso
que reciban los trabajadores al final
de su vida laboral; sin embargo, ana-
listas han hecho énfasis en las ambi-
giiedad que envuelve a la propuesta,
como por ejemplo, la procedenciay
alcance de los recursos.

Actualmente, un trabajador bajo
el esquema de cuentas individuales,
es decir, el de las Afores, tiene una
pension minima garantizada de al-
rededor de 8 mil pesos (un salario
minimo), que ahora se propone lle-
gué a 100 por ciento de su tltimo
salario, pero con un tope de 16 mil
700 pesos actuales, es decir, el pro-
medio de los trabajadores del Insti-
tuto Mexicano de Seguridad Social,
mas o menos dos minisalarios.

Bernardo Gonzilez, analista
y ex presidente de la Asociacién
Mexicana de Administradoras de
Fondos para el Retiro (Amafore),
sefiald que un punto importante de
lo planteado por el gobierno federal
es conocer el costo de la propuesta,
aunque confia esté acotado, por lo
que desde su punto de vista todo
se resume a aumentar “para unos
cuantos la pensién minima garan-
tizada que ya se ofrece”.

En tanto, Héctor Villarreal, con-
sultor y ex presidente del Centro de
Investigacion Econdmica y Presu-
puestaria (CIEP), destacé que enla
presentacion de la iniciativa atin se
tienen que aclarar ciertas cosas pa-
ra poder calcular el impacto fiscal.

Ademas, el especialista destaco,
mas alli del tope de 16 mil pesos
que se plantea, que la iniciativa se-
fiala que los trabajadores se podran
retirar con el 100 por ciento de su
“tltimo salario”, lo que abre la puer-
ta a un posible desfalco fiscal, dado
que mucha gente buscaria dar un
fuerte salto de salario en su dltimo
afio de cotizacidn.

“Dejarla asi se prestaria a una
Modalidad 40 con esteroides. In-
cluso, gente que pensaba jubilarse
por ley 73 podria jugar con la regla
generando un impacto fiscal muy
pronto”, apuntd.

En tanto, Gonzalez resalté que
existen otros temas pendientes que
quedaron fuera, como homologar
las aportaciones de los trabajadores
del ISSSTE al 15 por ciento taly co-
mo sucede con el IMSS; reconocer
como salario de cotizacién de los
trabajadores del Estado, su remu-
neracion base mis compensacio-
nes; una propuesta para incorporar
a los trabajadores independientes
(60 por ciento del total del pais) y
medidas especiales para las muje-
res, entre otros
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