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AVALAN PASAR PERMISO DE 5 A 20 JORNADAS

Aprueban en comisiones
del Senado ampliacion a
dias de licencia paternal

Hacienda e IMSS advierten que la reforma causara
efectos financieros negativos // Piden modificaciones

ANDREA BECERRIL Y
GEORGINA SALDIERNA

En comisiones del Senado se apro-
baron ayer por mayoria reformas la-
borales que incrementan de cincoa
201osdias de licencia paternal que
podrin disfrutar los trabajadores
con goce de salario y que llegarian
hasta 30 dias en caso de complica-
ciones posteriores al parto.

La minuta, sin embargo, podria
ser modificada en el pleno de esa
Ciamara, debido a que horas antes
de que se reunieran las Comisio-
nes de Trabajo v de Estudios Le-
gislativos Segunda, que presiden
Napoledn Gomez Urrutia y Rafael
Espino, respectivamente, se reci-
bieron oficios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piiblico y del
Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS) en que se manifiestan en
conirade esa reformay plantean un
cambio de fondo. Proponen elevar
tnicamente a 10 dias los permisos
de paternidad v cinco mas si hay
problemas médicos posparto, bajo
el argumento de que el impacto fi-
nanciero es muy alto,

Hacienda estima un costo de 4
mil 349 millones este afo para las
empresas con los 20 dias de licen-
cia, y el IMS5S advierte que debera
erogar 5 mil 178 millones de pesos
en 2024, voda vez que “los permi-
s0s adicionales que se otorgarian
al personal masculino que labora

en el instituto” podrian implicar la
contratacion de plazas temporales
para cubrir la ausencia de médicos,
enfermeros y paramédicos.
E1IMSS calcula que, en cambio, si
se eleva sdlo de cinco dias —como es
actualmente—a 10, tendra un costo
de mil 726 millones de pesos, 33.33
por ciento menos. “5i bien se trata
de una minuta que promueve una
ampliacion de derechos acorde con
las politicas piiblicas del gobierno
federal, el impacto presupuestal la
vuelve inoperante en sus términos”.
Eltema dividio a los legisladores:
el senador Gémez Urrutia no estu-
vo de acuerdo con la propuesta, ya
que, dijo, le sorprendio que las opi-
niones gubernamentales en torno a
la minuta conlas reformas a la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio
del Estadollegaron el martes porla
noche, después de que esa reforma
se aprobd por unanimidad en la Ca-
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Por su impacto
presupuestal, la
iniciativa resulta
inoperante

mara de Diputados. “Es como una
presion de tltimo minuto”,

Expuso, asimismo, que se trata
de mejorar un derecho que per-
mitird a los trabajadores dedicar
mas tiempo al cuidado de sus hijos
recién nacidos, ademds de que, re-
calcd, por estar en el dltimo periodo
de lalegislatura, al modificar el tex-
to, la minuta tendria que regresar
a la Camara de Diputados, donde
podria quedar congelada.

En contraparte, el también more-
nista Espino considerd que es nece-
sario tomar en cuenta lo planteado
por las autoridades hacendarias y la
direccidn del IMSS. Se debe hacer
un andlisis técnico del dictamen,
para no dafar a los trabajadores
ni a las micro, pequefas v media-
nas empresas, pues el plazo podria
hacer que aumente la contratacion
informal, agregd.

En contraparte, la senadora del
partido guinda Bertha Caraveo se-
fald que este proyecto es clave para
desmontar esterentipos de género,
asi como para promover paternida-
des responsables.

El dictamen aprobado se turnd
a la mesa directiva del Senado, por
lo que podria discutirse la proxima
semana en el pleno.
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A Los cambios permitiran que
los trabajadores dediquen mas
tiempo al cuidado de sus hijos
neonatos. Foto Pablo Ramos



