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Van reformas contra acoso sexual laboral

Por Sergio Ramirez
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CON 445 VOTOS a favor, cero en contra
v una abstencion, la Cimara de Diputa-
dos aprobd diversas reformas a las leyes
generales de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia, y para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, con el fin
de prevenir, sancionar y erradicar el aco-
soy hostigamiento laboral.

De esta manera, corresponderd a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
vigilar que se implementen de manera
adecuada, al interior de los centros de
trabajo, los protocolos para atender el
acoso laboral, asi como el hostigamiento
de caracter sexual.

Las autoridades deberan promover
condiciones de trabajo libres de acoso y
hostigamiento laboral y sexual, a través
de protocolos, campanas informativas,
capacitacién y mecanismos de aten-
cion destinados a prevenir, sancionar
y erradicar la violencia laboral contra
las mujeres.

Asimismo, tendrian que impulsar y
aplicar mecanismos, politicas piblicas
v protocolos para erradicar la violencia y
discriminacion contra las mujeres en los
ambitos laboral, pablico y privado.

Ladiputada de Morena, Beatriz Rojas
afirmo que laimpunidad alos agresores
y la falta de mecanismos efectivos de
denuncia son obstaculos importantes
que dificultan la erradicacion del hos-
tigamiento y el acoso laboral v sexual,
pues muchas de las mujeres afectadas
temen represalias si denuncian estas
conductas, lo que contribuye a perpe-
tuar el silencio y 1a invisibili-

depresién, baja autoestima, insomnio,
dolor de cabeza, problemas gastrointes-
tinales e hipertension.

La legisladora refirié que, de acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadistica
v Geografia (Inegi), en 2022, 66 mil 581
mujeres renunciaron a su empleo como
consecuencia de la violencia en el Ambi-
to laboral; asimismo, de 109 mil 310 re-
nuncias de trabajo por violencia, el 61 por
ciento correspondieron a las mujeres.

Asimismo, los diputados aprobaron
cambios ala Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violen-

cia, para precisar que frente
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